
 
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020 DE PESSOAL PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO CONFORME 

AUTORIZAÇÃO CONTIDA NA LEI MUNICIPAL 1.247/2009 – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1582/20, DE 20 DE MARÇO DE 2020.  

CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR POR ORDEM DECRESCENTE DE PONTUAÇÃO COM CRITÉRIO DE DESEMPATE  

CARGO: MÉDICO GENERALISTA ESF 

NÚMERO DE VAGAS: As vagas serão de acordo com a demanda do Município, conforme disposto no Edital nº 002/2020.  

 

 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PORTARIA Nº 082/20 DE 24 DE MARÇO DE 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº de 

Inscrição 

Candidatos  

 

Data de 

Nasciment

o 

Pós 

(Carga horária 

mínima: 360h) 

40pontos para 

cada pós -  

Pontuação 

máxima: 40pontos 

Curso de 

Aperfeiçoamento 

(Carga Horária 

Mínima: 10h) 

10 pontos cada 

Curso – 

Pontuação 

máxima: 20 

Experiência 

Técnica 

(2 pontos para 

cada mês 

completo – 

Pontuação 

Máxima: 30) 

Comprovante de 

Especialidade em 

infectologia, 

pneumologia e 

fisioterapia 

respiratória (10 

pontos para cada 

Curso – 

Pontuação 

máxima: 10) 

Pontuação 

Total 

1º Critério 

de 

Desempate 

Maior 

pontuação 

no quesito 

experiência 

técnica 

 

2º Critério 

de 

Desempate 

Maior 

pontuação 

no quesito 

pós 

graduação 

 

3º Critério 

de 

Desempate 

Maior 

pontuação 

no quesito 

curso de 

aperfeiçoa

mento 

 

4º Critério 

de 

Desempate 

Idade 

 

Situação 

 

001 Nilton Vieira Filho 11/03/1961 40 20 30 -  90 30 40 20 59 anos  Classificado 

Caroline Azevedo Caetano 

Mat.: 41/6623 - SMS 

Coordenador de Vigilância Sanitária 

Adriana Carrielo de Andrade 

Mat.: 12/0172 - SPGM 

Chefe do Departamento de Recursos 

Humanos 

Dyoiane de Abreu Freitas Tardem 

Louback 

Mat. 10/6530 - SPGM 

Assessor da Advocacia Municipal  


