RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020 DE PESSOAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO CONFORME
AUTORIZAGCAO CONTIDA NA LEI MUNICIPAL 1.247/2009 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1582/20, DE 20 DE MARGO DE 2020.

CLASSIFICACAO PRELIMINAR POR ORDEM DECRESCENTE DE PONTUACAO COM CRITERIO DE DESEMPATE

CARGO: MEDICO GENERALISTA ESF

NUMERO DE VAGAS: As vagas serdo de acordo com a demanda do Municipio, conforme disposto no Edital n°® 002/2020.
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COMISSAO DE AVALIACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PORTARIA N° 082/20 DE 24 DE MARCO DE 2020.
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