GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2020
(CONTRATACAO TEMPORARIA)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO, CONFORME AUTORIZACAO CONTIDA NA LEI
MUNICIPAL 1.247/2009, A FIM DE COMBATER E ERRADICAR O CONTAGIO
PELO CORONAVIRUS - COVID 19, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOM
JARDIM/RJ.

A Prefeitura Municipal de Bom Jardim/RJ, através da Secretaria Municipal de
Saude, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal, com
vistas a contratacdo de profissionais habilitados para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, conforme Anexo | deste Edital.

Considerando que a Organizacdo Municipal de Saude — OMS declarou como
pandémico o surto de contagio provocado pelo COVID-19 (Coronavirus),
classificando-a ainda, no dia 30 de janeiro de 2020, como Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Internacional; o aumento significativo e comprovado de casos
notificados em todo o mundo e o aumento exponencial de casos confirmados de
infeccdo pelo referido virus no Brasil, havendo, inclusive casos suspeitos até a
presente data no Municipio de Bom Jardim/RJ; e que a saude é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acles e servicos para sua promocao, protecdo e recuperacédo, na forma dos artigos
196 e 197 da Constituicdo da Republica; faz-se necesséria a contratacdo em
guestdo, com a finalidade de conter e erradicar a propagacdo do Coronavirus -
COVID - 19, no ambito do Municipio de Bom Jardim.

Importante destacar que a Secretaria Municipal de Saude ndo dispbe de
funcionérios suficientes para atender eventual demanda de pacientes infectantes e
para atuar na prevencédo da propagacao do virus.

Ressalta-se que devem ser observadas as diretrizes de atendimento integral,
universal e igualitario no SUS, que compreendem as acdes de protecdo e
recuperagcdo de saude individual e coletiva, conforme o artigo 289, inciso IV, da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro;

Destaca-se, ainda, que houve a edicdo do Decreto Federal n°® 10.212, de 30
de janeiro de 2020, que promulgou o texto revisado do Regulamento Sanitario
Internacional acordado na 582 Assembleia Geral da Organizagdo Mundial de Saude -
OMS; a edicdo da Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude, que regulamentando o disposto no Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de
2011; Declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN a
Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus, ultimando o emprego urgente de medidas
de prevencdao, controle e contencéo de riscos, danos e agravos a saude publica em
articulacdo com os gestores estaduais, distrital e municipais do Sistema Unico de
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Saude - SUS; a publicacéo da Lei Federal n°® 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do “Coronavirus” responsavel pelo surto iniciado
no ano de 2019; a publicacdo da Portaria n® 356 de 11 de marco de 2020, que
regulamenta e operacionalizacdo do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, estabelecendo as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19); a edicao
do Decreto Estadual n°® 46.966 de 11 de marco de 2020, que dispbe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, e da outras providéncias; a publicacdo dos
Decretos Estaduais n°® 46.966, n® 46.970 ambos de 13 de margo de 2020 e n° 46.973
de 16 de marco de 2020, dispondo sobre as medidas temporarias de prevencao ao
contagio e de enfrentamento da propagacéo decorrente do novo Coronavirus (covid-
19), dentre outras providéncias no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

Sendo assim, tendo em vista os Decretos editados pelo Municipio de Bom
Jardim, a fim de evitar o risco pandémico e o surto de contagio pelo Coronavirus -
COVID - 19, no ambito municipal, considerando ainda, o dever do Poder Executivo
Municipal de tomar medidas preventivas a salude e ao bem-estar da populacéo, na
forma dos inc. I, Il e VII do art. 30 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; bem como nos art. 10; incisos | e VII do art. 12; inc. Il do art. 13; inc. | e
alineas a e b do inc. IV, do art. 207, todos da Lei Organica do Municipio de Bom
Jardim; e considerando o estado excepcional de emergéncia de saude publica
decorrente do Coronavirus (COVID 19);

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado de pessoal destina-se a selecao de profissional
para contratacdo temporaria, visando a continuidade da execucdo dos servigos
publicos de saude, com a contratacdo de profissionais de saude, conforme disposto
no Anexo | do presente Edital, para atuar nas a¢des preventivas e de combate ao
Coronavirus (COVID-19), no ambito do municipio de Bom Jardim, a fim de garantir e
assegurar a saude dos municipes.

1.2. A contratacdo temporaria tera natureza juridica administrativa, ndo gerando
qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, sendo asseguradas as
vantagens da remuneracgéo, gratificagcdo natalina e férias proporcionais na forma do
artigo 5° da Lei Municipal 1.247/2009 e observados os deveres e proibicdes de que
trata o artigo 7° do mesmo diploma legal.

1.3. A selecdo de que trata este edital sera realizada por Comissado de Avaliacédo
designada pelo Exmo. Sr. Prefeito de Bom Jardim, com comprovagdao mediante
apresentacao de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4. Os cargos e a formacao requerida estao definidos no Anexo | do presente Edital,
em relacdo ao quantitativo dos cargos, ficard a cargo da Administracdo Publica a
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convocacao dos candidatos selecionados neste Processo Seletivo, de acordo com as
demandas que surgirem em nossa municipalidade.

1.5. O atendimento aos requisitos do presente Edital, por parte do candidato, sera
comprovado por meio da entrega da documentacdo pertinente, no periodo
determinado no cronograma deste Edital, Unica e exclusivamente através do
endereco eletrénico saude.bjardim@gmail.com, anexando a documentagao
necessaria, com o assunto “‘PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFISSIONAIS DA SAUDE PARA ATUAR NO COMBATE AO COVID - 19”. O
candidato recebera, via e-mail, nimero de protocolo da inscricdo, confirmando a
inscrigcao.

1.6. A jornada de trabalho para os profissionais de saude sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

1.7. A remuneracdo mensal prevista para os profissionais de salde esta disposta no
Anexo Il do presente Edital.

1.8. Fica concedido o Adicional de Insalubridade no percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o salario base dos profissionais.

1.9. Ocorrera a rescisao antecipada ou unilateral do contrato:
a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracdo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, a
juizo da autoridade contratante;

c) quando contratado incorrer em falta disciplinar, apurada mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa;

d) por decisao judicial;

1.9.1. Na hipotese da letra “b” o contratado tera direito a gratificacdo natalina e férias,
proporcionais ao tempo de servico efetivamente prestado, desde que preenchidos os
respectivos periodos aquisitivos minimos exigidos na Lei.

1.9.2. Na hipdtese das letras “a”,“c” e “d”, a exce¢do da remuneracido mensal
proporcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra paga sera
concedida ao contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer
parcela ou pretensao indenizatoria.

1.10. As atribuicdes dos cargos do presente Edital estdo dispostas no Anexo Ill.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO:

2.1. Ter sido selecionado no processo seletivo.
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2.2. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

2.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/4/72, e art. 12 8 1° da Constituicdo Federal).

2.4. Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais.

2.5. Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcgdes.

2.6. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional,
nos casos previstos em lei de regulamentacao da atividade.

2.7. Cumprir as determinacfes deste Edital.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. As inscricdes serdo efetivadas mediante preenchimento de formulario do
Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente de forma eletrénica, através do e-mail
saude.bjardim@gmail.com , conforme anexo IV.

3.2. As inscrigbes deverdo ser realizadas com a entrega do curriculum vitae e da
documentacdo pertinente, exclusivamente através do endereco eletrdnico
saude.bjardim@gmail.com, anexando a documentagdo necessaria, com 0 assunto
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFISSIONAIS DA SAUDE PARA
ATUAR NO COMBATE AO COVID - 19”. O candidato recebera, via e-mail, nimero de
protocolo da inscri¢éo, confirmando a sua realizacao.

3.3. O curriculum vitae do candidato devera informar, necessariamente, sob pena de
exclusdo do mesmo do certame, seus dados pessoais, sua formacdo académica e
sua experiéncia profissional, bem como o seu e-mail e/ou telefone para contato.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o teor deste Processo
Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
exXpressos.

3.5. A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
normas e condigbes estabelecidas neste Edital e no Processo Seletivo Simplificado,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

3.6. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente através do endereco
eletrbnico saude.bjardim@gmail.com, no periodo estabelecido no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado no item 9.
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3.7. Nao serao aceitas inscricdes via presencial, fax, Correios ou congéneres, sendo
exclusivamente via e-mail.

3.8. As informacdes prestadas no curriculum serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Bom Jardim do direito de averiguar as
informacdes e de excluir do Processo Seletivo Simplificado de pessoal aquele que
nao o preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.9. Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIl e pela Lei
Estadual n°. 2.485/95, Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/04, e de acordo com as disposi¢cées contidas no artigo 95 da Lei Organica,
serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com necessidades
especiais, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar-se portador de deficiéncia,
encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze
meses, atestado a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, para posterior encaminhamento a Pericia
Médica do Municipio.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DA AVALIACAO DE TITULOS:

5.1. Serdo analisados os curriculos de acordo com o0s requisitos estabelecidos para o
preenchimento das vagas na Prefeitura Municipal de Bom Jardim, conforme
estabelecido neste edital.

5.2. A analise curricular e a avaliacdo de titulos terdo carater eliminatorio e
classificatorio.

5.3. Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de Titulos para as vagas de
profissionais de salde estabelecidas neste Edital.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DE TiTULOS
PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Comprovante de | 2 pontos para cada més | 30
experiéncia técnica completo de desempenho

de atividade médica na
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Administracdo Publica ou
privada

Comprovante de | 40 40
conclusdo de curso de
pés-graduacéo lato sensu
com duracdo minima de
trezentos e sessenta
horas.

Comprovante de | 10 20
conclusdo de Cursos de
Aperfeicoamento com
duracdo minima de dez
horas.

Comprovacgao de | 10 10
especialidade em
infectologia, pneumologia
e fisioterapia respiratéria.

5.4 Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera entregar a documentacéo
pertinente, digitalizada, preferencialmente em formato de arquivo “PDF” no ato da
inscrigao.

5.5. Serédo desconsiderados, os documentos entregues fora do prazo e do e-malil
estabelecidos neste Edital.

5.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via Correios, ou congéneres,
somente 0s enviados através do endereco eletrdnico saude.bjardim@gmail.com.

5.7. Cada titulo seré considerado uma Unica vez para contagem dos pontos.

5.8. Tempo concomitante de experiéncia profissional ndo sera considerado.

5.9. Para receber a pontuacédo relativa a Experiéncia Técnica, o candidato devera
atender a uma das seguintes opcoes:

a) coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) certiddo, declaracdo, portaria de nomeacao/exoneracdo, ou outro documento
oficial que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) de atividade
profissional;

5.10. Nao serao aceitos comprovantes de cursos em andamento.
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5.11. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados
quando revalidados por instituicdo competente no Brasil e traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

5.12. Sera desconsiderada a informacao declarada no curriculo, no ato de inscrigéo,
gue néo for comprovada por meio de documentacéao.

5.13. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas
neste edital, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado.

5.14. Os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da avaliagdo de titulos estardo automaticamente eliminados do
processo.

6. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO:

6.1. A nota final do candidato no processo seletivo de pessoal sera o total de pontos
obtidos na avaliacéo de titulos.

6.2. Os candidatos serdo ordenados por vaga, de acordo com os Vvalores
decrescentes das notas finais no processo seletivo simplificado de pessoal.

6.3. O resultado final seré publicado no Jornal O Popular.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o
candidato que: a) possuir maior pontuacao no quesito Experiéncia Técnica;

b) possuir maior pontuagcdo no quesito Curso de pos graduacao lato sensu.
C) possuir maior pontuacao no quesito Cursos de Aperfeicoamento;

7.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8. DOS RECURSOS

8.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo de 01 (um)
dia util a contar da data de publicacdo do resultado, que deverdo ser encaminhados
via e-mail, através do endereco eletrénico saude.bjardim@gmail.com.

8.2. O candidato podera apresentar um Unico recurso, individualmente,
presencialmente, devidamente fundamentado, constando nome do candidato, nUmero
do documento de identidade e opcédo da vaga a qual se candidatou, o que sera
admitido para o unico efeito de correcéo de notério erro de fato, conforme Anexo V do
presente Edital.
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8.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo e ou de outra forma, ndo seré
aceito.

8.4. Compete a Comisséao receber o Recurso impetrado e julga-lo.

8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por meio que nao seja o estabelecido no
item 8.1 do Edital.

9. DO CRONOGRAMA:

9.1. O quadro abaixo estabelece o cronograma das atividades do Processo Seletivo
Simplificado, cujos resultados serdo publicados no Jornal O Popular.

N°. | EVENTO DATA
01 | Periodo de Inscricdo 26/03/2020 e 27/03/2020
02 | Publicacdo Resultado Preliminar 28/03/2020
03 | Recurso 30/03/2020
04 | Publicacdo dos Resultados Finais 31/03/2020
05 | Apresentacdo de  documentacgéo para | 01/04/2020
contratacao

10. DAS DISPOSIQOES FINAIS:

10.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo através
do e-mail saude.bjardim@gmail.com ou dos telefones: (22) 2566-2916; (22) 2566-
6196 e (22) 2566-2766.

10.2. O presente Edital serd publicado no Jornal O Popular e afixado no quadro de
aviso da Secretaria Municipal de Saude.

10.3. Cabe a Comissao de analise encaminhar os Resultados Finais a Secretaria
Municipal de Saude para as devidas providéncias.

10.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para a realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado contidas neste edital e em eventuais comunicados
a serem publicados.

10.5. A aprovacéao e classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacao.

10.6. O nédo-pronunciamento do candidato no prazo de 01 (um) dia util, contados a
partir da sua convocacao, resultara na exclusdo do candidato do processo seletivo
simplificado de pessoal.

10.7. As despesas eventualmente decorrentes da participagdo no processo seletivo
simplificado correm por conta do candidato.


mailto:saude.bjardim@gmail.com

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Secretaria Municipal de Saude

10.8. O candidato devera manter atualizados seu endereco, e-mail e/ou telefone,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo.

10.9. Os atos do presente procedimento serdo divulgados, em qualquer hipétese, na
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, situada na Praca Governador Roberto Silveira,
n°. 44, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000, preferencialmente em via eletronica.

10.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito de Bom Jardim em conjunto
com o Secretario Municipal de Saude.

10.11. A Comisséo sera composta por servidores designados por meio de Portaria,
publicada no Jornal O Popular.

Bom Jardim, 24 de marco de 2020

Anténio Claret Goncalves Figueira
Prefeito
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ANEXO | - DOS CARGOS

VAGA FORMACAO CARGA
REQUERIDA HORARIA
Nivel Superior
completo em

Medicina e registro

Médico
Generalista ESF no Conselho 40 horas
Regional de
Medicina.

Curso de Nivel
Superior em
Enfermagem e
Registro no
Conselho de
Classe — COREN.

Enfermeiro ESF 40 horas

Curso Técnico da
area e Registro no 40 horas
Conselho COREN.

Técnico em
Enfermagem ESF

Curso de Nivel
Superior em
Fisioterapia com
especializagéo na
area e registro no
Conselho de
Classe —
CREFITO.

Fisioterapeuta 20 horas
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ANEXO Il - DA REMUNERACAO

CARGO VENCIMENTO BASE
Médico Generalista ESF R$ 5.036,15
Enfermeiro ESF R$ 3.167,58
Técnico em Enfermagem ESF R$ 1.458,41
Fisioterapeuta R$ 1.678,24
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico Generalista ESF: Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc.); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessério,
usuarios a outros pontos de atencado, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencédo, a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB; fazer exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, oS exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-
0os com padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de Obito, para atender as determinacdes legais; participar de programas de
salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como
a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acBes educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no Municipio;
participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacgdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o
bem-estar da comunidade; zelar pela conservacéo de boas condi¢cdes de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento; atuar junto a Estratégia de Saude da Familia
quando assim definido; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Enfermeiro ESF: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
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comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢coes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades
de educacao permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS; executar diversas tarefas de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma, controle de pressédo arterial, aplicacdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando
e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente; manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
supervisionar e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de
uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos; promover a integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solucbes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes; desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do
pré-natal, etc.; efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricao,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; executar programas de
prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensdo; desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de
integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc.; executar a
supervisdo das atividades desenvolvidas no Posto de Saude, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano; participar de reunidées de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servi¢os prestados; efetuar e
registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doencga e possibilitar o
controle de saude; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigcos e atribuicbes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
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adequado dos trabalhos de enfermagem; atuar junto a Estratégia de Saude da
Familia quando assim definido; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Técnico de Enfermagem ESF: Participar das atividades de assisténcia bésica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios
(escolas, associacdes etc.); realizar acdes de educacdo em saude a grupos
especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da ESF;

Fisioterapeuta: avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de
cinética e movimentacdo, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; planejar e executar
tratamentos de afeccdes reuméticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentagao ativa e independente. ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos
dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcfes de desvios
de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
mais simples; - assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2020 CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO - SMS

FICHA DE INSCRICAO Ne.:

CARGO:

NOME:

RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
TELEFONE: () ()
E-MAIL:

DOCUMENTOS ANEXADOS:

Bom Jardim, de de 2020.

CANDIDATO
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2020 CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO SMS

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA

Eu , portador (a) do
documento de identidade n°. , expedido pelo
, Inscrito (a) para concorrer a funcdo de
, ho ambito da SMS, apresento recurso junto a
Comissdo de Avaliacdo. A decisdo objeto de contestacdo  é:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

Bom Jardim, de de 2020.

Assinatura



