ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2021 — SMA

Processo Administrativo n°1860/2021
Secretaria Municipal de Administracéo

A Comissdo Permanente de Licitacbes e Compras da Prefeitura Municipal de Bom
Jardim comunica que realizara Licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, TIPO
MENOR PRECO GLOBAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, e de conformidade
com a Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, bem como no Decreto Municipal 1.393/2005,
de 08 de abril de 2005, aplicando-se subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, a Lei Complementar Federal n. 123/2006 e suas posteriores modificacdes, e a Lei
Municipal n°® 1.582/2020 (transmissdo ao vivo, por meio da Internet, das sessGes publicas de

licitacdes).

A entrega dos envelopes HABILITACAO e PROPOSTA DE PRECOS sera no dia
26/05/2021, as 9h 30 min. No Auditério da Casa da Cultura, localizada na Rua Mozart Serpa de
Carvalho, n° 190, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP.: 28.660.000.

Regime de Execucéo: Indireta, pelo regime de empreitada por PRECO GLOBAL.

Nao havera prazo de tolerdncia para entrega dos envelopes (habilitacdo e proposta de

precos).
1- DO OBJETO:

1.1 O presente edital destina-se a estabelecer os parametros minimos para Contratagdo de empresa
especializada em Servigos de licenca de uso de Software de Sistema de Folha de Pagamento,
de Gestdo Municipal, contemplando a locacdo, instalacdo, customizagdo, treinamento,
manutencdo e suporte de sistemas para administracdo de Recursos Humanos do Poder
Publico Executivo, totalizando aproximadamente 1.000 (um mil), servidores mensalmente,
contemplando a locacédo, instalacdo, customizacgdo, treinamento, manutengdo e suporte de
sistema, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado. Conforme especificaces

no Anexo | — Termo de Referéncia, do presente Edital.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1.2 DETALHAMENTO DO OBJETO

Prefeitura Municipal de Bom Jardim

~ UNIDADE
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO IDENTIFICAGAO DE QUANTIDADE
CATSER
MEDIDA
Licenca de uso de software de
folha de  pagamento, para
gerenciamento de encargos sociais,
01 beneficios sociais, administracao 26972 UND 12
de banco de horas, atendimento aos (mensal)

requisitos e comunicagdo com o e-
Social, administracdo de
beneficios, estrutura de cargos e
salarios, plano de cargos e

remuneracao, avaliacao de
desempenho, educacdo corporativa,
movimentacao de pessoal
(promocao, transferéncia, méritos e
funcgoes comissionadas),
treinamento (cadastro de

fornecedores, cursos e historico de
treinamentos  realizados  pelos
empregados), plano de
desenvolvimento individual ou em
grupo, solicitacdo dos principais
processos de recursos humanos, a
saber: solicitagdes de férias,
controle de ponto, portal do gestor
para visualizacdo de dados de sua
equipe de forma gerencial e portal
do colaborador Ativacdo. Com a
etapa de instalacdo/implantacdo do
sistema, migracdo de bases de
dados do sistema atual desde anos
de 1.994, integracdo e testes;
Treinamento da equipe de gestdo
de pessoas, para  atender
aproximadamente  1.000  (mil)
servidores.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

Os servicos de suporte dos sistemas legados abaixo descritos tém, como objetivo, a sua
parametrizacdo, orientacdo e assessoria, quando necessario, para que 0S mesmos atinjam oS
objetivos desejados quanto ao funcionamento, de acordo com as necessidades dos usuarios, como
segue no detalhamento, INTERFACE E FERRAMENTA DO SISTEMA:

Permitir duplicar as informagdes de uma Entidade, duplicando minimamente as informagdes
de Cargos, Funcionarios, Lotacdes, Verbas, objetivando a realizacdo simulada de célculos e
emisséo de relatorios.

Permitir a gestdo de multiplas entidades, mantendo a independéncia de informagdes de cada
uma delas. Disponibilizar, a critério do usuério, opcdo para que as matriculas dos servidores
possam ser cadastradas em sequencia Unica, independente da entidade.

Permitir identificar dentro de uma mesma Lotacdo (Local de Trabalho), mais de um Centro
de Custo, sendo possivel a contabilizacao e geracdo de relatorios por centro de custo.

Permitir identificar o servidor em seu local de trabalho de origem, bem como o local de
trabalho de destino, em caso de movimentacdo do servidor dentro da estrutura organizacional
da entidade. Devera disponibilizar histérico de informacgdes contendo todos os locais de
trabalho em que o servidor j& foi alocado. Da mesma forma, deve permitir a emissdo de
relatérios gerenciais, com opgdo de selecdo pelo local de origem ou local de destino.

Permitir o célculo dos valores previdenciarios de Fundo de Previdéncia (RPPS) da entidade,
como valores patronais, valores retidos dos servidores e também valores patronais
suplementares, caso a entidade optar também por esta forma de complemento. Devera
permitir o célculo para mais de um Fundo de Previdéncia e para mais de uma suplementar,
caso a entidade tiver, bem como a emissdo da guia de recolhimento por Fundo de
Previdéncia.

Permitir o célculo dos valores previdenciarios de Fundo de Previdéncia (RPPS) da entidade,
como valores patronais, valores retidos dos servidores e também valores patronais
suplementares, caso a entidade optar também por esta forma de complemento. Devera
permitir o calculo para mais de um Fundo de Previdéncia, caso a entidade tiver, bem como a
emissao da guia de recolhimento por Fundo de Previdéncia.

Permitir o controle de descontos consignados na folha de pagamento dos funcionérios, de
forma que o valor maximo de desconto ndo ultrapasse a margem legal de desconto, que deve
ser definida pela entidade. Devera ter op¢édo para que seja possivel descontar todos os valores
consignados dentro da margem legal, priorizar quais descontos deverdo ser realizados em
ordem de importancia, ndo permitindo o desconto dos valores que ultrapassem a margem
legal.

Manter o controle do quadro de vagas, por cargo e lotagdo, permitindo ao administrador
definir a forma de restricdo quando exceder o limite de vagas orgadas para 0 cargo
contratado. As formas de restricdo devem ser: Bloqueio, Adverténcia e Sem Restricdo.
Devera gerar relatorio gerencial referente ao quadro de vagas, demonstrando as informacdes
de vagas Previstas, Realizadas e 0 Saldo de vagas para o cargo.

Manter histérico por usuario do sistema, referente aos registros de inclusdo, alteracédo e
excluséo, do cadastro de servidor e de seus dependentes, bem como de langamentos
variaveis, fixo, afastamentos, faltas e programacdo de férias. Deverd gerar relatério dos
registros, por usuario e periodo, contendo minimamente as informac¢des de nome do usuério,
data, horério e a informac&o do conteudo incluido, alterado e excluido.
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Prefeitura Municipal de Bom Jardim

Devera permitir o cadastro de servidores que possuem mais de um vinculo empregaticio com
a entidade, vinculando cada contrato ao seu Regime de Previdéncia (RPPS ou RGPS).
Devera ainda, para servidores que possuem mais de contrato de trabalho com entidade,
realizar o acimulo de bases de encargos para Previdéncia (RPPS ou RGPS) e IRRF, bem
como o calculo dos encargos de retencdo do servidor e encargos patronais da entidade.

Disponibilizar mecanismo para realizagao da copia do Registro de Contrato do servidor ativo
e demitido, duplicando todos os dados anterior de contrato de trabalho do servidor em um
novo contrato. Deve permitir a partir da copia, realizar as alteracdes dos dados que foram
copiados, efetivando o novo registro de contrato do servidor.

Ofertar o registro de contrato suplementar para servidor ativo, que substituira de forma
temporaria outro servidor. Deverd gerar um novo registro de contrato, contendo a nova
matricula para o servidor substituto, data do periodo de duracdo da substituicdo e qual
servidor esta sendo substituido. O calculo da folha mensal devera ocorrer para o contrato
substituto até a data fim de periodo definido, encerrando de forma automaética ao seu término.

Devera dispor de mecanismo para realizar a reintegracao de servidores que foram demitidos.
No registro de reintegracdo do servidor, devera constar as informacfes de reintegragdo
solicitadas pelo e-Social, sendo minimamente o tipo de reintegracdo, nimero do processo
judicial, lei de anistia e indicador de remuneracGes paga em juizo. Apos efetuado o registro
de reintegracdo, o servidor deve constar no sistema da folha de pagamento, para 0 processo
do célculo mensal.

Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo judicial, utilizados nos processos de folha
mensal, férias e 13° salério. Devera cessar automaticamente a concessdo da pensdo ao atingir
o limite de idade, devendo esta ultima ser configuravel pelo usuério. Devera ainda ter opcéo
para gerar arquivo de crédito bancério para o beneficiario, e também a emisséo de recibo de
pagamento da Pensdo Judicial.

Disponibilizar o cadastro de Operadoras de Plano de Saude, flexibilizando a defini¢do das
regras de célculo da mensalidade por valor fixo e faixa etaria, mensalidade com percentual
sobre saldrio base, e percentual de participacdo da Entidade e cénjuge. Os valores
descontados do Plano de Satde do funcionario devem ser enviados de forma automatica para
e DIRF e Comprovante de Rendimentos.

Dispor de rotina de célculo do beneficio de Vale Transporte, ofertando o cadastro de
empresas de vale transporte, linhas, tarifas especificas por linha de transporte e usuarios que
terdo direito ao beneficio. Deve listar relatorio de conferéncia, com informacbes da
guantidade de vale transporte que a entidade deve comprar mensalmente, bem como o valor
que corresponde a parte legal da entidade e o valor de desconto que compete ao funcionério.

Emitir relatério de movimentacdo de pessoal, por periodo, listando minimamente 0s
seguintes tipos de movimentacdes: Admissdo, Demissdo, Cargo, Alteracdo Salarial,
Cedéncia, Afastamentos, Faltas, Movimento Fixo e Variavel. O relatério deve conter
informacdes de matricula, nome do funcionario, periodo da movimentacdo e o tipo de
movimentacao.

Devera controlar os valores de descontos na folha de pagamento dos funcionarios,
permitindo ao usuario administrador parametrizar quais sdo as verbas de descontos que
devem ser controladas, de forma que ndo gere saldo negativo na folha mensal dos
funcionarios.

Os valores dos descontos que foram rejeitados, por motivo de insuficiéncia de saldo, devem
ser listado na forma de relatorio contendo minimamente o codigo e descricdo da verba,
matricula e nome do funcionario, e o valor rejeitado.
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Prefeitura Municipal de Bom Jardim

Dispor de rotina de lancamento de movimento fixo e varidvel, disponibilizando ao usuario
formas de lancamento por matricula, verba, grupo de funcionérios e por tipo de céalculo de
folha mensal, férias, rescisdo e 13° salario. Ofertar opcGes para alterar e substituir valores de
movimentos fixo e varidvel ja informados. Devera disponibilizar relatorios de conferéncia de
movimentos fixo e variavel, permitindo classificar e totalizar por verba/funcionario e
funcionario/verba, listando minimamente matricula € nome do funcionario, codigo e
descrigdo da verba, valor da verba, data de inicio e fim do movimento informado.

Manter o registro e controle de servidores cedidos e recebidos para outros 6rgdos ou
entidades, bem como o periodo de duracdo da cedéncia do servidor, identificando o tipo de
cessao (Cedido ou Recebido) e se a forma de pagamento sera com 6nus para a entidade que
esta cedendo ou recebendo o servidor. Devera realizar a baixa automatica do movimento de
cessdo ao término do periodo determinado.

Ofertar o registro e controle de servidores efetivos que sdo nomeados para ocupar cargos
comissionados, permitindo informar o periodo de duragdo, cargo e a faixa salarial que
corresponde ao cargo comissionado. O célculo da folha mensal do servidor em cargo
comissionado devera ser com referéncia na faixa salarial do cargo ocupado, bem como as
demais verbas de proventos e vantagens que tem por base o salario do servidor. Devera
cessar de forma automatica o calculo dos valores referentes ao cargo comissionado quando
finalizar o periodo determinado, voltando o servidor ao cargo de origem.

Dispor de rotinas que permitam realizar o reajuste de salarial por verba e por faixa salarial,
permitindo realizar este ajuste por percentual e valor informado. Devera ter opcao de reajuste
de forma simulada, para realizar as conferéncias dos valores reajustados, bem como a opcao
para realizar o reajuste de forma efetiva. Deverd ainda ofertar relatério de conferéncia
listando minimamente os funcionérios impactados, valor anterior, valor reajustado e o
percentual.

Ofertar o registro de servidores que possuem vinculo empregaticio em outras empresas,
permitindo informar o CNPJ da empresa, o valor da base de contribuicdo, a categoria de
trabalhador para o e-Social e o periodo de vigéncia do vinculo empregaticio na outra
empresa. Devera realizar o calculo mensal do servidor que possui multiplo vinculo,
acumulando a base de contribuicdo de todos os vinculos, respeitando o limite maximo de
desconto do INSSS de acordo com a tabela oficial do INSS.

Dispor de consulta dos valores calculados da contribuicdo do empregado (INSS) em memdria
de calculo, exibindo minimamente a Tabela Progressiva do INSS atualizada de acordo com
cada competéncia de calculo, base de contribuicdo, o valor calculado em cada faixa de
contribuicgéo e seu respectivo percentual aplicado.
Ainda, caso o servidor tiver mais de um contrato de trabalho (multiplo vinculo), devera
mostrar os valores da base de contribuicdo acumulados de todos os vinculos, bem como o
valor calculado em cada faixa de contribuicéo e seu respectivo percentual aplicado.

Dispor de rotina de importagdo de arquivo texto para movimento fixo, varidvel, faltas e
afastamentos. Permitir a definicdo dos campos das tabelas, por tipo de movimento, que sera
importado. Devera imprimir relatorio de importacdo contendo minimamente a matricula e
nome do funcionério, o valor importado ou rejeitado, bem como a totalizacdo dos valores
importados e rejeitados.

Dispor de rotina para programacao e calculo do Décimo Terceiro de Adiantamento, Anual e
Final, bem como opcdo para programar e calcular os valores variaveis (média) sobre o
Décimo Terceiro Salario, de forma geral, grupo de funcionarios e individual. Devera também
dispor de rotina para apurar os avos de direito de Décimo Terceiro Salario, bem como opc¢éo
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para abonar avos perdidos.

Dispor de relatorio para conferéncia de avos perdidos por motivos de auséncia (falta e
afastamento), por funcionario, para a apuracdo dos periodos de Férias, Décimo Terceiro
Salario e Beneficios por Tempo de Servico. Devera listar a quantidade de faltas e
afastamentos ocorridos em cada periodo de apuracdo de Férias, Décimo Terceiro Salério e
Beneficios por Tempo de Servico.

Dispor de rotina para programacéo e calculo de Férias com periodo aquisito fechado e aberto,
inclusive para mais de um periodo aquisitivo, bem como opcao para programar e calcular os
valores variaveis (média) sobre Férias, de forma geral, grupo de funcionarios e individual.
Devera também dispor de rotina para apurar os avos de direito de Férias, por tipo de férias,
ofertando opgOes parametrizaveis para definir a quantidade de meses trabalhados para
aquisicao, concessao e prescri¢do, bem como os tipos de faltas e afastamentos que devem ser
considerados para perda e suspensao de avos de férias.

Permitir o registro e controle de férias concedidas e que foram interrompidas em virtude da
concessao do Afastamento de Maternidade. A interrupcdo de férias deve ocorrer de forma
automatica quando ocorrer a lancamento do Afastamento de Maternidade para o
funcionario(a) em gozo de férias. Da mesma forma, o retorno ao gozo do saldo dos dias de
férias do funcionario(a) deveré ocorrer apos finalizado os dias de direito do Afastamento de
Maternidade. Devera listar relatorio de férias interrompidas, contendo minimamente
informacdes da matricula e nome do funcionario(a), periodo de férias aquisitivo, periodo de
férias concedido, a data de inicio e fim da interrupcdo, bem como a nova data de retorno ao
gozo das férias interrompidas.

Dispor de rotina para programacédo e calculo de Rescisdes de forma individual e coletiva.
Devera também dispor de opcédo para o registro e cancelamento do Aviso Prévio, emissdo do
Aviso Prévio, bem como a emissdo do Termo de Rescisdo (HomologNet).

Permitir o registro e manutencdo de informacdes pessoais e funcionais de pessoal ativo,
inativo e pensionista, registrando a evolucao histérica dos registros e alteracdes.

Permitir liberacdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito por
lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacGes por lotacdo de acesso, para
descentralizacdo das atividades.

Garantir a disponibilidade e seguranca das informacdes histdricas das verbas e valores de
todos os pagamentos e descontos realizados por competéncia.

Ofertar o cadastramento de curriculos de candidatos e funcionarios.

Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicéo.

Permitir criar tabelas e campos para o registro de informagOes cadastrais complementares.
Devera ainda dispor destas tabelas e campos criados, para a formatagdo de arquivos e
geracdo de relatorios.

Dispor do registro de Dependentes dos servidores para a realizacdo de calculos da folha de
pagamento, referentes a beneficios e encargos. Devera realizar a baixa automatica da relacéo
de dependéncia quando atingir o limite de idade configurado pelo usuério.

Permitir o controle das funcdes em carater de confianca exercida e averbada, que o servidor
tenha desempenhado, dentro ou fora do érgdo, para pagamento de quintos ou décimos de
acordo com a legislacao.

Permitir o controle do tempo de servigco efetivo, emitir certidfes de tempo de servico e
disponibilizar informagdes para calculo e concessao aposentadoria.

Permitir o registro e controle da promocao e progressdo de cargos e salarios dos servidores.
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Ofertar rotina que permita controlar limite de piso e teto salarial de acordo com os limites
configurados pelo usuéario. Devera gerar relatorio de criticas no momento da execucgdo do
calculo da folha mensal, quando ocorrer o limite salarial excedido, listando minimamente a
matricula, nome e o valor do salario que gerou o limite excedido.

Dispor de rotina de apuracdo de beneficios concedidos por tempo de servigo, tais como
Anuénio, triénio, quinquénio, licenca prémio com periodo fechado e aberto, progressdes
salariais. Devera também realizar controle dos periodos de apuracBes referente a
prorrogacdo, suspensdo e perda do beneficio, de acordo com os tipos de faltas e afastamentos
configurados pelo usuério.

Ofertar o controle dos Tomadores de servi¢co, pagamentos por RPA, Nota Fiscal, integrando
de forma automatica essas informacdes para a geracao do arquivo SEFIP e DIRF.

Dispor de rotina para calculos simulados, permitindo realizar simulagdes de reajuste salarial
bem como o céalculo de forma parcial e total da folha de pagamento. Devera listar relatorio
com os valores simulados calculados.

Permitir o calculo de Folha Complementar e Retroativa com encargos (IRRF/Previdéncia),
recalculando todos os funcionarios que tiveram diferenca salarial a ser paga. Devera ainda,
para os funcionarios que pertencem ao regime de RGPS, gerar a SEFIP retificadora para a
competéncia devida.

Dispor de rotina de célculo retroativo que permita realizar calculos retroativos, cujo os
valores de referéncia salarial ndo foram atualizados na época devida, bem como as verbas de
movimento fixo que eram devidas e também ainda ndo foram pagas.
Devera permitir o célculo de forma individual (por funcionario), devido aos periodos
retroativos que compete a cada servidor, bem como opcdo de pagamento das diferencas
encontradas de forma total, em um Unico pagamento, e também opcdo de parcelamento com
controle automatico do saldo a pagar.

Dispor forma de calculo dos valores de retencdo, desconto do servidor, referente ao Fundo de
Previdéncia (RPPS) utilizando a regra de calculo com Tabela Progressiva e também a exibir
na Ficha Financeira do servidor “Memoria de Célculo” referente ao valor calculado em cada
parcela e percentual.

Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensbes e beneficios,
permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais.

Permitir o controle no célculo da folha mensal para os funcionarios com término de contrato
no més cujo contrato ndo foi rescindido, emitindo mensagem de adverténcia no término do
processamento do calculo, listando a matricula, nome e data de término do contrato.

Dispor de rotina de bloqueio do célculo mensal, ndo permitindo aos usuérios do sistema
realizar movimentacfes que afetem o resultado do calculo ja fechado. Devera permitir o
desblogueio do calculo, somente para o usuario autorizado pelo administrador.

Ofertar rotina de calculo da provisao de Férias, 13° Salario, bem como a emissao do relatorio
analitico e sintético, dos valores provisionados, listando minimamente o valor do saldo
anterior, valor provisionado no més e o saldo total provisionado.

Permitir a parametrizacdo das contas contabeis de despesas e receitas com pessoal, bem
como a emissao do demonstrativo da integracdo contabil da Folha Mensal, provisdo de férias
e provisao de 13° Salario.

Permitir a geracdo de informacdes mensais para Tribunal de Contas do Estado (TCE), Fundo
de Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS e MANAD), Caixa (GRFC,
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Permitir a geracdo de informacdes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de Rendimentos
e pagamento PIS/PASEP.

Permitir a formatagdo de modelos de contracheque, cheques de pagamento e etiquetas, bem
como a emissdo dos formularios parametrizados pelo usuério.

Permitir formatacédo e geracao de arquivos para crédito bancario.

Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos PCL como imagem de fundo nos
relatorios.

Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de
texto (Word).

Permitir a parametrizacdo de multiplos organogramas para emissao de relatorios.

Permitir leitura e importacdo de arquivo do tipo texto (TXT) disponibilizado pelo Sistema de
Controle de Obitos nacional, para posterior averiguacio com os CPF’s existentes na base de
dados da entidade, identificando os servidores que possuem contrato de trabalho ativos (sem
data de desligamento) e que constam no arquivo de Controle de Obitos.
Devera listar, ap6s a importacdo do arquivo e averiguacdo com a base de dados, os CPFs
encontrados.

O relatorio deverd conter minimamente: Nome da entidade, Matricula,Nome,CPF,Data de
Admissdo e Data de Obito.

Disponibilizar mecanismo onde seja possivel concentrar todas as funcionalidades que estdo
em uso no sistema (estdo abertas). Esse mecanismo deve exibir em formato de lista todas as
funcionalidades que estdo em uso e permitir alternar entre as funcionalidades abertas através
dele mesmo. Também deve dispor de opcdo para Fechar, Minimizar e Restaurar todas as
funcionalidades em uso (abertas) através de um Gnico comando.

Dispor de filtro de consulta que permita o usuério localizar qualquer funcionalidade através
da "palavra chave" digitada, retornando como resultado da busca (filtro) todas as
funcionalidades existentes. As funcionalidades encontradas devem ser exibidas em tela, na
ordem alfabética exibindo o caminho completo da funcionalidade, permitindo o acesso e
abertura da funcionalidade ao clicar sobre o item selecionado.

Permitir o registro dos documentos de Atos Legais tais como portarias, decretos, requisicoes.

Permitir a manutencdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente das alteracdes
cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos.

Permitir integracdo das alteragfes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do
funcionario com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentag&o.

Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e opgdes
parametrizadas pela empresa.

Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano, meses e
tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final do Tempo Municipal e
Tempo Efetividade (Tempo Atual mais Anterior).

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informac6es de monitoracdo Bioldgica por
periodo, mantendo historico atualizado.

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoracdo dos registros
Ambientais por periodo, mantendo histérico atualizado.

Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informacdes cadastrais, pertinentes ao PPP,
como alteracdo de cargos, mudanca de agente nocivo, transferéncias, descricdo dos cargos e
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atividades exercidas pelo funcionario.

Permitir registrar os exames periodicos, clinicos e complementares e manter os dados
historicos.

Permitir registrar e manter atualizado o histérico da exposic¢do do trabalhador aos fatores de
riscos.

Permitir a emissdo do PPP individual ou por grupo de funcionarios.

Permitir registrar as informacoes referentes ao Acidente de Trabalho (CAT):

a) Identificacdo do Registrador, Empregador e Trabalhador;

b) Comunicacgéo do Acidente de Trabalho com (Data, Tipo e Hora do acidente, Horas
trabalhadas antes do acidente, Tipo da CAT, indicativo de CAT);

c) Local do acidente;

d) Detalhamento da(s) parte(s) atingida(s) pelo acidente de trabalho;

e) Detalhamento do(s) agente(s) causador(es) do acidente de trabalho;

f) Atestado médico;

g) Nome do médico que emitiu o atestado.

Permitir informar o cadastro de EPI — Equipamento de Protecdo Individual, o certificado de
aprovacdo (CA), informacOes relativas as medidas de protecdo coletiva, informacoes
pertinentes a manutengédo de uso como Higienizagédo, Validade e Troca do EPI.

Permitir parametrizacdo de questionarios, topicos, questBes, alternativas e pontuacdo por
alternativa.

Permitir parametrizacdo de periodos avaliacdo por cargo, situacdo contrato ou funcionario,
com identificacdo do questionario a ser utilizado para avaliacéo.

Permitir controle do nimero de faltas e afastamentos por avaliacéo.

Permitir revisdo da avaliagéo.

Permitir historico das avaliacdes aplicadas.

Permitir emissdo de relatdrios formatados pelo usuario.

Permitir parametrizacdo das verbas de Base e Limite Margem Consignavel, bem como as
verbas de consignacgédo por empresa de conveénio.

Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignével.

Permitir a importacdo do movimento de consignacdes via arquivo, para desconto na Folha de
Pagamento.

Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizacéo do servidor de
acesso, definicdo do logon por funcionario e critérios para geracdo da senha inicial,
permitindo alteracdo da senha apds primeiro acesso.

Permitir controle da disponibilidade das informagdes para consulta, por competéncia e Tipo
de Calculo.

Permitir consulta e emissdo do Contracheque com acesso via internet, mediante identificacéo
do logon e senha, por funcionario.

Permitir listar Relagdo de Acesso ao Contracheque, Logon Invalido.

Permitir o cadastro de Concurso Publico por Tipo: Processo Seletivo e/ou Concurso Publico.

Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova, Classificacbes do Processo do
Concurso e Requisitos de Selecéo (Descricdo de Cargo, Perfil Profissional e Atribuices).

Permitir importar os dados referente a empresa organizadora do Concurso.

Permitir o acesso ao Portal do Servidor com logon/senha, utilizando como padrdo de logon
CPF.
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Permitir a solicitagdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link com nova
senha para e-mail previamente cadastrado.

Permitir a parametrizacdo dos campos, informacfes no contracheque, de acordo com a
definicdo do usuario/administrador.

Permitir incluir logotipo e marca d’agua da empresa (6rgao) no contra cheque.

Permitir a formatacdo de layout do formulério do modelo do contra cheque web.

Permitir consulta e emissdo do Contracheque, Consulta e emissdo do Informe de
Rendimentos no layout da RFB, mediante identificacdo do login e senha, por servidor.

Permitir a validacdo do contra cheque impresso via web pelo servidor, utilizando a forma de
autenticacdo QR code, para comprovacdo de autenticidade.

Permitir parametrizar quais os dados cadastrais o servidor terd acesso para conferencia e
atualizagdo, permitindo ainda que o RH defina quais “campos” devera enviar comprovante
para validar as atualizagdes.

Permitir ao usuério do RH conferir as informacGes enviadas através do Portal do Servidor, e
validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e atualizar as
mesmas no cadastro do funcionario.

Permitir listar informac6es relativas aos servidores que terdo acesso ou ndo ao Portal [Logins
Divergentes e Logins Disponiveis].

Permitir o servidor consultar e atualizar seus dados pessoais no Portal do Servidor, por meio
de Login e Senha.

Permitir realizar o diagnostico da Qualificacdo Cadastral antes da geracdo do arquivo,
realizar a geracdo arquivo de informacdes para envio ao Portal Nacional do e-Social referente
a Qualificacdo Cadastral e receber arquivo de retorno do e-Social e emitir relatério com as
criticas apurada.

Permitir o agrupamento de empresas com o mesmo CNPJ para envio ao e-Social.

Utilizar o mecanismo Token para habilitar os novos campos referentes ao e-Social.

Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo e-Social com todas as informacgdes
exigidas pelo e-Social Nacional.

Permitir realizar o relacionamento dos codigos de verbas do sistema com as rubricas do e-
Social.

Permitir gerar o relatério de Diagndstico das informacfes do Empregador, Cargos, Escalas,
Horérios, e listar as inconsisténcias encontradas.

Permitir gerar o relatorio de Diagnostico do Empregado com dados pessoais, documentacao,
endereco, formac&o, informacfes contratuais, e listar as inconsisténcias encontradas.

Permitir a parametrizacdo das rubricas do e-Social com a bases legais (IRRF, INSS, FGTS) e
gerar relatorios de divergéncias.

Deve dispor de rotina que permita a consulta dos Eventos registrados pelo sistema de Gestéo
de Pessoas, permitindo o acompanhamento do processamento dos Eventos através dos status,
listando minimamente os Eventos com status Pendente, Agendado, Processado e
Processando, bem como a quantidade de registros (Eventos).
A consulta dos Eventos deve dispor tambeém de opgdes de filtro por Periodo, Empregador,
CPF do Empregado, Tipo de Evento e o Tipo de Status do Processamento do Evento.
Devera ainda dispor de rotina que permita visualizar e salvar o arquivo XML dos Eventos
gerados.

Permitir ao usuario administrador, definir de forma parametrizavel a periodicidade de envio
dos eventos para o0 ambiente do e-Social.
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de pessoas, com referéncia nas regras definidas dos layouts do e-Social.

Devera assinar digitalmente os arquivos de eventos em formato XML atraves de Certificado
Digital Al.

Dispor de rotina para enviar os arquivos de eventos assinados digitalmente para 0 ambiente
do e-Social.

Devera receber e armazenar os protocolos referentes ao envio dos eventos para o ambiente do
e-Social.

Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento dos
eventos, identificando o status do evento, se foi armazenado ou rejeitado. Devera ainda, para
0s eventos rejeitados exibir a mensagem com o motivo pelo qual o evento foi rejeitado.

Dispor de rotina para reenviar os eventos do e-Social que apresentaram inconsisténcias.

Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia da
Folha de Pagamento.

Aplicativo

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Contracheque

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Contracheque

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Contracheque
Obs.: a margem consignavel deve estar parametrizada no PRONIM® GP (Verba especifica).

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Férias

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Férias

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Férias

Na busca de cada loja informar o nome “cidademob” para localizar o aplicativo e fazer a
instalacdo

Pagina Inicial / Criar Perfil
Obs.: todos os dados devem ser informados para envio da senha e codigo de acesso

Pagina Inicial / Entrar
Obs.: 0 e-mail enviado através do remetente app@clientes.inf.br contém a senha inicial e na
mensagem SMS ha o codigo de ativacdo

Pagina Inicial / Entrar
Obs.: deve-se informar também o municipio ao qual o cidaddo pretende navegar

Cidad&o / Atualizar Seu Perfil

/ Perfil
Obs.: 0 login deve ser realizado e a modificacdo dos dados é restrita somente ao escopo do
aplicativo (ndo replica para os demais produtos)

Cidadao / Avisos e Lembretes
/ Cidaddo / Avisos e Lembretes
Obs.: o login deve ser realizado
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2 - DINAMICA DE EXECUCAO DO SERVICO

2.1 — Os servicos serdo executados de forma INDIRETA, pelo regime de empreitada por PRECO
GLOBAL. Onde o modulo da folha de pagamento ficard disponivel para a prefeitura elaborar a
folha de pagamento mensalmente.

2.2 — O Mddulo de elaboracéo da folha de Pagamento serd implantado, pela CONTRATADA no
Setor de Recursos Humanos, da Prefeitura de Bom Jardim, localizado no endereco: Praca
Governador Roberto Silveira, 44 — 2° andar — Centro. A Secretaria de Administracdo indicara os
servidores publicos responsaveis pela sua execucao.

2.3 — Os servicos serdo prestados na forma de licenca de sistema de Folha de pagamento, onde os
maodulos deverdo ficar na guarda e aquisi¢do da Prefeitura Municipal de Bom Jardim.

2.4 — O prazo para execucdo dos servicos requisitados podera ser prorrogado, mantidas as demais
condicdes da contratacdo e assegurada a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, desde
que ocorra algum dos motivos elencados no §1° do art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93.

2.5 — Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificaces constantes no instrumento convocatorio, em seus anexos ou na proposta.

2.6 — Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacGes constantes no instrumento convocatorio, em seus anexos ou na proposta, devendo
ser refeitos no prazo de 03 dias Uteis, a contar da notificacdo da CONTRATADA, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

2.7 — Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento provisorio, apos a verificacdo da qualidade, quantidade e consequente aceitacao
mediante termo circunstanciado ou ateste das notas fiscais.

2.8 — Caso a verificacdo de conformidade ndo seja procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

2.9 — O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

2.10 - A execucdo do contrato reputa-se concluida quando as obrigacdes da Administracdo e da
CONTRATADA forem integralmente cumpridos, apds o recebimento definitivo de todos os
servicos objeto desta contratacdo, decorridos os prazos de garantia legal e contratual, e realizado o
respectivo pagamento.

3-PRECO ESTIMADO PELA ADMINISTRACAO

3.1 — O preco global estimado pela administracdo para a presente contratacdo é de R$ 58.156,80
(cinquenta e oito mil cento e cinquenta e seis reais e oitenta centavos), conforme o item abaixo.

3.2- CUSTO ESTIMADO

VALOR VALOR
NP ITEM/DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
(EM R$) (EM R$)

Licenca de uso de software de
folna de pagamento, para
gerenciamento de encargos

01 sociais, beneficios sociais, 12 4.846,40 58.156,80
administracdo de banco de
horas, atendimento aos

requisitos e comunicagdo com o
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e-Social, administracdo de
beneficios, estrutura de cargos e
salarios, plano de cargos e
remuneracdo, avaliacdo de

desempenho, educacéo
corporativa, movimentagdo de
pessoal (promocao,

transferéncia, méritos e funcoes
comissionadas),  treinamento
(cadastro de  fornecedores,
cursos e historico de
treinamentos realizados pelos
empregados), plano de
desenvolvimento individual ou
em grupo, solicitagdo dos
principais processos de recursos
humanos, a saber: solicitagdes
de férias, controle de ponto,
portal do  gestor para
visualizacdo de dados de sua
equipe de forma gerencial e
portal do colaborador Ativacéo.
Com a etapa de
instalacdo/implantagéo do
sistema, migracdo de bases de
dados do sistema atual desde
anos de 1.994, integracdo e
testes; Treinamento da equipe
de gestdo de pessoas, para
atender aproximadamente 1.000
(mil) servidores.

4 — REAJUSTE DOS PRECOS

4.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.
4.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, 0s pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPC-A
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
4.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
4.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Administracdo pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.
4.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.
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oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
4.7. O reajuste serd realizado por apostilamento.

5 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1 - Qualquer empresa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatdrio do presente pregédo, protocolizando pedido em até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para o recebimento das propostas, no endereco: Praga Governador Roberto Silveira, 44,
Centro, Bom Jardim - RJ, deste edital, cabendo ao Secretario Municipal de Administracdo decidir
sobre a peticdo até o prazo de 03 (trés) dias Uteis, conforme Portaria Municipal n® 425/17, de 16 de
novembro de 2017.

5.2 - Caso seja acolhida a peticdo contra 0 ato convocatorio, sera designada nova data para
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacao
das propostas.

6 — DO CREDENCIAMENTO

6.1 — A licitante far-se-a apresentar para credenciamento perante a Pregoeira por um representante,
devidamente munido de documento, original de Carteira de Identidade ou equivalente, que o
credencie a participar deste procedimento licitatério, venha a responder por sua representada,
devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes exibir o Contrato Social da Empresa (autenticado
ou original).

6.2 — O credenciamento far-se-a4 por meio de instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular com poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame em nome da representada (Carta de Credenciamento — Anexo V).Sendo sécio,
proprietério, dirigente ou assemelhado da empresa, devera apresentar somente copia do respectivo
Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, ficando neste caso, dispensado da Carta de
Credenciamento.

6.3 — A empresa devera apresentar juntamente com os documentos acima citados a declaragéo de
Fatos Impeditivos (modelo no anexo Il1), Declaragédo de atendimento aos requisitos de habilitacao
(modelo no anexo VII), Declaragdo de Idoneidade (conforme o anexo VIII), Declaragdo de Néao
Parentesco (conforme o anexo 1X) e Declaracdo de ME ou EPP (conforme o anexo VI).

6.4 — As Sociedades Andnimas deverao apresentar copia da ata da assembleia geral ou da reunido
do Conselho de Administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais administradores, que
devera evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a publicacdo prevista na Lei
6.404/76 e suas alteragdes.

6.5 — As empresas que participarem da presente licitacdo, sera permitido apenas (01) um
representante legal que sera o unico admitido a intervir em nome da mesma.

6.6 — E vedado a um mesmo procurador, representante legal ou credenciado representar mais de
um licitante, sob pena de afastamento das licitantes envolvidas no procedimento licitatorio.
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6.7 — A auséncia do credenciamento implicard na impossibilidade de formulacdo de lances apos a
classificacdo preliminar, bem como a perda do direito de manifestar intencdo de recorrer das
decisbes da Pregoeira, ficando o representante da licitante impedido de se manifestar durante os
trabalhos.

7— DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 — As Propostas de Pregos serdo aceitas em formulario fornecido pelo licitado, ANEXO II
e devera ser apresentada em 01 (uma) via, datilografada ou manuscrita, com carimbo do CNPJ da
firma licitante (em todas as folhas) e rubricadas (em todas as folhas), datada e assinada pelo
representante legal da licitante e ainda, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas e
deverd estar dentro de envelope indevassavel e lacrado no fecho.

7.1.1 — Na hipétese da Licitante apresentar formulario préprio, este devera ser idéntico ao
fornecido pelo Licitado, ser feito com o timbre da Empresa, em 01 (uma) via, datilografada
ou manuscrita, com carimbo do CNPJ da firma licitante (em todas as folhas) e rubricadas
(em todas as folhas), datada e assinada pelo representante legal da licitante e ainda, sem
emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas e devera estar dentro de envelope
indevassavel e lacrado no fecho, sendo certo que qualquer divergéncia entre o formulario
proprio e o Edital/ Termo referéncia/ Formulario fornecido pelo licitado, PREVALECERA
todas as informacdes contida no edital e anexos, contendo na sua parte externa o titulo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 011/21
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

7.1.2 — Quando da abertura do envelope proposta de precos for verificado que a Empresa assinou
apenas a ultima folha, deixando de rubricar as demais, podera ser sanado durante a sessdo o erro
material pelo socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa ou pelo Representante
Legal da Empresa, desde que todas as folhas estejam carimbadas e datadas, sem emendas, rasuras,
borrdes, acréscimos ou entrelinhas, sendo certo que devera constar no Credenciamento ou no
instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular poderes para realizar o referido ato.

7.2 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

7.2.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:
7.2.1.1. Valor unitario e total do servico
7.2.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo da

proposta de precos coforme anexo |1 do Edital.

7.2.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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7.2.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento do servico.

7.2.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

7.2.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7.2.6. Néo serdo aceitas as propostas cujo valor unitario ultrapasse o custo estimado pela
Administracéo.

7.2.7. Os precos unitarios maximos aceitaveis sdo 0s precos unitarios estimados na planilha
orcamentaria.

7.2.8. N&o serdo aceitas as propostas manifestamente inexequiveis.

7.2.9. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos irrisorios e incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos.

7.2.10. Presume-se relativamente inexequivel a proposta com valor inferior a 70% do custo
estimado pela Administracdo ou com valor inferior a 70% da média aritmética das propostas aptas
apresentadas na data de abertura dos envelopes, o que for menor, conforme artigo 48, §1° da Lei n°
8666/93.

7.2.10.1. Para fins do item anterior, considera-se proposta apta aquela que atender ao item 7.7 e
for superior a 50% do custo estimado pela Administracao.

7.2.11. A pregoeira ou o presidente da comissao de licitacdo dara o prazo de 02 dias Uteis para a
licitante provar que sua proposta é exequivel, nos casos de inexequibilidade presumida.

7.2.11.1. A pregoeira ou a comissao de licitacdo apreciardo a prova de exequibilidade em 02 (dois)
dias uteis.

7.2.11.2. Da decisédo da pregoeira ou comissao de licitacdo que considerar inexequivel a proposta
apresentada cabera recurso, na forma prevista no instrumento convocatério.

7.2.12. Os licitantes cujas propostas tenham valor global inferior a 80% (oitenta por cento) do
menor valor a que se refere o item 7.10 sera exigida, para a assinatura do contrato, prestacdo de
garantia adicional, dentre as modalidades previstas no § 1° do artigo 56 da Lei n°® 8.666/93, igual a
diferenca entre o valor resultante do item 7.10 e o valor da correspondente proposta.

7.2.13 — Na apresentacéo da proposta deverdo ser observados os seguintes requisitos:
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7.2.14 — Atender a todos os itens e condi¢Bes constantes deste Edital e seus anexos, contendo
especificacfes de forma clara e detalhada do objeto a ser fornecido em conformidade com o
Anexo | deste Edital.

7.2.15 — Seré considerada vencedora a licitante que oferecer a proposta de menor pre¢o unitario,
sob pena de desclassificacéo.

7.2.16 — Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente no pais, todos em algarismos
arabicos, com no maximo duas casas decimais para os centavos, pelo qual a licitante se propde a
fornecer o objeto.

7.2.17 — Em nenhuma hipdtese podera ser alterada a Proposta apresentada, seja quanto ao preco,
forma de pagamento, prazos ou outra condi¢do que importe em modificagdo dos termos originais.

7.2.18— Serdo admitidas no conjunto das propostas quaisquer informacgdes complementares que
visem esclarecer eventuais omissdes e duvidas pertinentes ao objeto do certame, ou a situacdo do
proponente, cujo conteudo sera dirimido pela Pregoeira, podendo considera-las ou ndo, conforme
a importancia.

7.2.19- Serdo desclassificadas as Propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital.

7.2.20 — Para efeito de julgamento da presente Licitagdo, a Comissdo de Licitacdo se orientara
pelos seguintes critérios:

7.2.21 — Néo serdo consideradas as propostas que nao atenderem todos os critérios e as exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.2.22 — Sera considerada vencedora a licitante que oferecer a proposta de MENOR PRECO
GLOBAL;

7.2.23 — Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital,

gue apresentarem precos manifestamente inexequiveis e precos unitarios superiores ao estimado
pela administragéo.

8 - HABILITACAO

8.1 — O envelope contendo a documentacdo de HABILITACAO devera ser indevassavel, lacrado
e rubricado no fecho, contendo a sua parte externa o Titulo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
ENVELOPE 02 - HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 011/21
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

8.2 - HABILITACAO JURIDICA:

8.2.1 — Para a sociedade comercial, a apresentacao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, em versdo consolidada ou com sua ultima alteracdo, com a inscri¢do no registro publico
de empresas mercantis na junta comercial da respectiva sede, junto a documento comprobatério de
seus administradores;

8.2.2 — Para as empresas individuais, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da junta comercial da respectiva sede;
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8.2.3 —Para as sociedades estrangeiras, a apresentacdo do decreto de autorizacdo para que se
estabelecam no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente;

8.2.4 —Para as sociedades simples, a inscri¢do ato constitutivo no registro civil das pessoas
juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

8.2.5 —Para as sucursais, filiais ou agéncias, a inscri¢do no registro publico de empresas mercantis
onde opera, com averbacgéo no registro onde tem sede a matriz;

8.2.6 — Para o microempreendedor individual, em substitui¢do a inscri¢cdo no registro publico de
empresas mercantis na junta comercial da respectiva sede, podera ser apresentado o Certificado de
Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI);

8.2.7 — Para as fundacdes, junto ao ato constitutivo devera ser apresentada a Certidao de
Regularidade expedida pelo Ministério Publico do Rio de Janeiro, Promotoria de Justica das
FundacGes, conforme determina a Resolugdo Complementar n® 15/2005.

8.2.8 — Para a pessoa fisica, a apresentacao de cédula de identidade ou documento equivalente.

8.3 — Cédula de identidade dos socios e ou diretores;

8.4 — Declaragdo de Cumprir o Art. 7°, XXXIII ,da C.F. (conforme o anexo V)

8.5 — Para as sociedades anbnimas, junto ao ato constitutivo deverad ser apresentada a ata da
assembleia geral ou da reunido do conselho de administracdo atinente a elei¢cdo e ao mandato dos

atuais administradores, evidenciando o devido registro na junta comercial pertinente ou a
publicacéo prevista na Lei 6.404/76 e suas alteracdes.

8.5 - DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL:

8.5.1 — Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.5.2 — Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Geral de Contribuintes - CNPJ;

8.5.3 — Certidao de Regularidade com a Previdéncia Social (INSS);

8.5.4 — Certidao de Regularidade com o FGTS emitida pela Caixa Econdmica Federal,

8.5.5 — Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo;

8.5.6 — Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débito em relacdo a tributos estaduais;

8.5.6.1 — Certiddo emitida pela Procuradoria Geral do Estado, caso tenha sede no Estado do Rio de
Janeiro.

8.5.7 — Certid&o de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da licitante.
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8.5.8 — Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos temos da Lei 12.440/2011 — CNDT - Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas.

8.6 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.6.1. A apresentacdo da certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor do local do
principal estabelecimento da pessoa juridica, na forma do art. 3° da L. 11.101/05, ndo sendo causa
de inabilitacdo da licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de recuperacdo judicial ou
pedido de homologacdo extrajudicial, caso haja comprovacdo de que o plano ja tenha sido
aprovado ou homologado pelo juizo competente, quando da entrega da documentacdo de
habilitag&o.

8.6.2. A apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado h&d mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, aceitos, alternativamente: por publicacdo em diario oficial; por
publicacdo em jornal; por cdpia ou fotocOpia na Junta Comercial da sede ou domicilio do
proponente; por copia ou fotocopia do livro Diario, desde que incluindo os Termos de Abertura e
de Encerramento; por Escrituragdo Contabil Digital (ECD), através da apresentacdo de cépia do
SPED, devidamente transmitido via eletrénica, e obrigatoriamente observado o prazo de entrega
estipulado no art. 1078 do Cdédigo Civil.

8.6.3. — A comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa, constatada mediante obtencdo do
indice de Liquidez Geral (LG) igual ou superior a 1,0 (um inteiro e zero décimos), resultante da
aplicacdo da formula LG = (AC+RLP) / (PC+PNC), onde AC ¢ ativo circulante, RLP ¢é realizével
em longo prazo, PC é passivo circulante e PNC € passivo ndo circulante, vedado arredondamento
do calculo.

8.6.4. Informamos que, a indicacdo do indice de liquidez no item 16.3, se justifica, devido a
parametros utilizados no mercado, além de atender plenamente a caracteristicas do objeto licitado,
visando possibilitar maior comprometimento com o quesito competitividade do certame. Portanto,
com a adogdo do indice confidvel e que, a0 mesmo tempo, possibilita a participacdo de um
numero ilimitado de empresas do ramo de atividade do certame, buscando atingir um grau
maximo de certeza junto a um risco minimo para a Administracdo na propensa aquisi¢ao de bens,
na forma estabelecida na Sumula TCU n° 289.

8.6.5 — A licitante que apresentar resultado inferior a 1,0 (um inteiro e zero décimos) do indice d
Liquidez Geral (LG) devera comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, o
patriménio liquido minimo de R$ 20.000,00 - (vinte mil reais) do valor estimado dos itens
vencidos pelo licitante.

8.6.6 - Em caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

8.6.7 - Em caso de haver previsao legal ou previsdo no contrato social, admite-se a apresentagédo
de balanco patrimonial intermediario.
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beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123/ 2006 estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e da
apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracfes contabeis do ultimo exercicio.

8.7 — DA QUALIFICACAO TECNICA

8.7.1 - Comprovacéo de capacidade técnico-operacional, através de no minimo 01 (um) atestado
de capacidade técnica, em favor da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, assinado por representante legal ou funcionario autorizado, discriminando o teor da
contratacdo e os dados da contratada, que comprove que a licitante prestou servico em prazo,
caracteristicas e quantidades compativeis 0s descritos no instrumento convocatorio e seus anexos.

8.7.2 — A empresa terd que apresentar capacidade técnica operacional do servico além de
demonstracdo de capacidade técnica para importacdo dos dados em ate 05 dias Uteis, que sera
avaliada por uma comissdo instituida através da Portaria n® 197/21, de 06 de maio de 2021.

8.8 — DAS MICROEMPRESAS OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.8.1 — As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as prerrogativas
estabelecidas na Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar fora de qualquer dos
envelopes, além de todos os documentos previstos no item 8 deste edital:

8.8.2 — Em se tratando de ser a licitante, Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Micro
empreendedor Individual, para utilizar a prerrogativa estabelecida na Lei Complementar n.°
123/2006, devera se qualificar como tal, entregando, fora do envelope, a Pregoeira, ainda na fase
de credenciamento, Declaragéo, assinada pelo representante legal da empresa, de que se enquadra
como microempresa ou empresa de pequeno porte ou Micro Empreendedor Individual, e de que
ndo se enquadra em nenhum dos casos enumerados no 8 4° do art. 3° da referida Lei (ANEXO
V).

8.8.3 — A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar os documentos de
regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restricdo, caso seja adjudicataria deste
certame, nos termos do art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006.

8.8.4— Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal exigida neste edital, sera
assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste certame o prazo de
05 (cinco) dias ateis (Art. 43 da Lei Complementar 123/2006, alterado pela LC 155/2016),
contados do momento em que for declarada a vencedora, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administracdo, para a regularizagdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.8.4.1 — O prazo que trata o item 8.8.4 podera ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, a critério da administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada
e durante transcurso do respectivo prazo.

8.8.5 — A falta de regularizacdo da documentacdo no prazo previsto neste edital implicard a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666,

[20]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

1893 I 1828
LOA7 jar DN

de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes
para celebrar a contratacéo, na ordem de classificagéo, ou revogar a licitacao.

9 - AUTENTICACAO E ACEITACAO DOS DOCUMENTOS

9.1 — A documentacéo exigida para a habilitacdo podera ser apresentada em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente, publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial
ou por copia ndo autenticada, desde que sejam exibidos os originais para autenticacdo pela
Pregoeira ou Equipe de Apoio. A Autenticidade do documento poderé ainda, ser verificada, pela
Equipe de Apoio, através de consulta via Internet aos “sites” dos Orgdos emitentes dos
documentos.

9.2 — Né&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9.3 — Serdo inabilitadas as empresas que ndo satisfizerem as exigéncias estabelecidas para a
habilitacéo.

9.4 — As firmas ja cadastradas na Prefeitura Municipal de Bom jardim ndo ficam eximidas de
apresentar dentro do envelope Habilitacdo todas as documentagdes exigidas no presente edital.

9.5 — As Certid6es Negativas de Débitos (CND) Apresentadas sem indicacdo do prazo de
validade, serdo consideradas como validas por 90 (noventa) dias a contar da data de sua
expedicéo.

9.6 — Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas, que noticiem que
o0s débitos certificados estdo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

10 - CRITERIO DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO:

10.4 - No local dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, deverdo comparecer as
licitantes, com as declaracbes mencionadas no item 6.3 e o0s envelopes PROPOSTA E
HABILITACAO, apresentados na forma anteriormente definida;

10.5 — O julgamento do certame sera realizado em uma ou mais sessdes publicas; sempre com a
lavratura da respectiva ata circunstanciada, assinada pelas licitantes presentes, pela Pregoeira e
demais membros da equipe de apoio;

10.6 — Apos a fase de credenciamento das licitantes, na forma do disposto no item 6, a Pregoeira
procederd a abertura das propostas de precos, verificando, preliminarmente, a conformidade das
propostas com 0s requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio e seus anexos, com a
consequente divulgacgéo dos precos ofertados pelas licitante classificadas;

10.7 — Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO
GLOBAL.

10.7.1 — Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital,
que apresentarem preco manifestamente inexequivel e preco unitario superior ao estimado pela
administracgéo.

[21]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

10.7.2 — De acordo com a Lei de Licitagdes artigo 48 Inciso Il §1° alineas a e b, pregos
manifestadamente inexequiveis sdo aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade
através de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execu¢do do objeto do
contrato, condicGes estas necessariamente especificadas no ato convocatério da licitacdo. No caso
de licitacGes de menor preco para obras e servigos de engenharia, as propostas cujos valores sejam
inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores: a) média aritmética dos
valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao,
ou b) valor orcado pela Administracdo. Bem como, 8 2° Dos licitantes classificados na forma do
anterior cujo valor global da proposta for inferior a 80% (oitenta por cento) do menor valor a que
se referem as alineas "a" e "b", serd exigida, para a assinatura do contrato, prestacdo de garantia
adicional, dentre as modalidades previstas no § 1° do art. 56, igual a diferenca entre o valor
resultante do paragrafo anterior e o valor da correspondente proposta.

10.8 — Serdo qualificados pela Pregoeira, para ingresso na fase de lances o autor da proposta de
menor preco global e todos os demais licitantes que tenham apresentado propostas em valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) a de menor preco global.

10.9 — Né&o havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no item antecedente,
poderdo os autores das melhores propostas, até o méaximo de 3 (trés), oferecer novos lances
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos.

10.10 — Caso duas ou mais propostas escritas apresentarem precos iguais, sera realizado sorteio,
também, para determinacdo da ordem de oferta dos lances.

10.11 — A Pregoeira convidara individualmente as licitantes qualificadas a apresentarem os lances
verbais, a comecar pelo autor da proposta escrita de maior preco, seguido dos demais, em ordem
decrescente de valor;

10.12 — A Pregoeira podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, bem como o
valor ou percentual minimo para reducéo dos lances, mediante prévia comunicacgao aos licitantes e
expressa mencao na ata da Sessao;

10.13 — SO serdo aceitos lances cujos valores sejam inferiores ao Ultimo apresentado;

10.14 — A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocada pela Pregoeira, implicara na
exclusédo da licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Gltimo lance apresentado pela
licitante para efeito de ordenacao das propostas;

10.15 — A desisténcia dos lances ja ofertados sujeitara a licitante as penalidades previstas no item
12 (doze) deste Edital.

10.16 — O encerramento da etapa competitiva dar-se- & quando, indagados pela Pregoeira, as
licitantes qualificadas manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances, ou quando
encerrado o prazo estipulado na forma do subitem 10.9;

10.17 — Caso ndo se realize lances verbais, serd verificada pela Pregoeira a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacdo, ficando vedada a aceitacdo
da proposta com valor global superior ao estimado no Termo de Referéncia — Anexo | deste
Edital;

[22]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

10.18 — Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Pregoeira examinara
a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor decidindo motivadamente a
respeito, ficando vedada a aceitacdo da proposta com valor superior ao estimado no Termo de
referéncia.

10.19 — A Pregoeira podera negociar diretamente com a licitante vencedora para que seja obtido
melhor preco aceitavel, devendo esta negociacéo se dar em publico e formalizada(s) em ata;

10.20 — Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, ap6s negocia¢do com a
pregoeira, seré aberto o envelope contendo a documentagdo de habilitacdo da licitante que a tiver
formulado, para confirmagdo das suas condi¢des de habilitagdo, descrita no_item 8 deste
Edital, assegurado ao j& cadastrado no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servicos da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, o direito de apresentar a documentacdo atualizada e
regularizada na propria sessdo de apreciacdo dos documentos;

10.21 - Verificado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, a Pregoeira
declararad a licitante vencedora, adjudicando a ela o objeto do certame, caso nenhum licitante
manifeste a intencdo de recorrer;

10.22 — Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de habilitacdo, a Pregoeira examinara
as ofertas subsequentes, na ordem de classificagéo, verificando, conforme o caso, a aceitabilidade
da proposta ou o atendimento das exigéncias de Habilitacdo, até que uma licitante cumpra as
condigdes fixadas neste edital, sendo o objeto do certame a ela adjudicado, quando constatado o
desinteresse dos demais licitantes na interposicdo de recursos;

10.23 — Na reunido lavrar-se-a ata, em que serdo registradas as ocorréncias relevantes, e, ao final,
sera assinada pela Pregoeira e demais membros de equipe de apoio, bem como pelas licitantes
presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a auséncia de licitante naquele
momento seré circunstanciada em ata;

10.24 — A Pregoeira mantera em seu poder os envelopes de habilitacdo dos demais licitantes até a
formalizacdo do contrato com a adjudicatéria, sendo assegurado o prazo méaximo de 150 (cento e
cinguenta) dias corridos para a retirada do mesmo, sob pena de destruigéo.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

11.1 — Ao final da sessdo e declarada a licitante vencedora pela Pregoeira, qualquer licitante
poderd manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo de recorrer, com registro em ata da
sintese das suas razdes desde que munido de carta de credenciamento ou procuragdo com poderes
especificos para tal. As licitantes poderdo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ficando
os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes por igual prazo, que
comecara a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada a vista imediata dos
autos;

11.2 — A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito
de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitagdo pela Pregoeira ao vencedor;

11.3 — O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;
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11.4 — A peticdo podera ser feita na propria sessdo de recebimento, e, se oral, serd reduzida a
termo em ata;

11.5 — O recurso contra decisdo da Pregoeira ndo tera efeito suspensivo;

11.6 — Os recursos e as contrarrazdes interpostos pelas licitantes deverdo ser entregues no
Protocolo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, localizado em endereco constante no item 5.1,
no horario das 9:00 as 12:00 horas e 13:00 as 17:00 horas, diariamente, exceto aos sabados
domingos e feriados;

11.7 — Os recursos e as contrarrazes serdo dirigidos a Pregoeira, que poderd reconsiderar ou
enviar para a Autoridade Competente, que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, decidird de forma
fundamentada;

11.8 — Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério;

11.9 — Dos atos da Administracdo, apdés a Adjudicacdo, decorrentes da aplicacdo da Lei no
8.666/93, cabera:

| —recurso, dirigido a Autoridade Competente, por intermédio da Pregoeira, interposto no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo do ato, a ser protocolizado no enderego referido no
subitem 5.1 deste Edital, nos casos de:

a) anulacdo ou revogacdo da licitacéo;
b) rescisdo do Contrato, a que se refere o inciso | do artigo 79 da Lei no 8.666/93;
c) aplicacdo das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou multa.

Il — representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo relacionada com o
objeto da licitacdo ou do Contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

Il — pedido de reconsideracdo de decisdo da Autoridade Competente, no caso de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
da intimacéo do ato.

11.10 — O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade. Neste caso, a decisdo
deveré ser proferida dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso, sob pena
de responsabilidade (8 40 do artigo 109 da Lei no 8.666/93).

11.11 — Interposto, 0 recurso serad aberto prazo aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo em
até 5 (cinco) dias uteis.

11.12 — A intimacdo dos atos referidos no inciso | do subitem 11.9, excluindo-se as penas de
adverténcia e multa de mora, e no inciso Ill, sera feita mediante publicacdo no o6rgao oficial do
Municipio.

12. PENALIDADES
[24]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

12.1 — Pela inexecucgéo total ou parcial do contrato, bem como pela inobservancia das regras
estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos, a CONTRATADA ficara sujeita aos
termos do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, sendo-lhe aplicada, garantidas a
prévia defesa, as seguintes penalidades:
12.1.1 — Adverténcia;
12.1.2 — Multa(s);
12.1.3 — Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
12.1.4 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
12.2 — Séo infracBes leves as condutas que caracterizam inexecuc¢do parcial do contrato, mas sem
prejuizo & Administracéo, em especial:
12.2.1 — N&o prestar os servigos conforme as especificidades indicadas no instrumento
convocatorio e seus anexos, corrigindo em tempo héabil a prestacdo de servicos;
12.2.2 — N&o observar as clausulas contratuais referentes as obrigacGes, quando néo
importar em conduta mais grave;
12.2.3 — Deixar de adotar as medidas necessarias para adequar 0S Servicos as
especificidades indicadas no instrumento convocatorio e seus anexos;
12.2.4 — Deixar de apresentar imotivadamente qualquer documento, relatério, informacéo,
relativo a execucdo do contrato ou ao qual esta obrigado pela legislacéo;
12.2.5 — Apresentar intempestivamente os documentos que comprovem a manutencao das
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na fase de licitagéo.
12.3 — Séo infragdes médias as condutas que caracterizam inexecucdo parcial do contrato, em
especial:
12.3.1 — Reincidir em conduta ou omissao que ensejou a aplicacdo anterior de adverténcia;
12.3.2 — Atrasar o inicio ou conclusédo da prestacdo dos servicos;
12.3.3 — Nao completar, de forma parcial, a prestacdo dos servicos;
12.3.4 — Nao recolher os tributos, contribuicdes previdenciarias e demais obrigacdes legais,
incluindo o FGTS, quando cabivel,

12.4 — Séo infracbes graves as condutas que caracterizam inexecucdo parcial ou total do contrato,
em especial:
12.4.1 — Recusar-se o adjudicatario, sem a devida justificativa, a assinar o contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo;
12.4.2 — Atrasar o inicio ou conclusdo da prestacdo de servicos em prazo superior a 15 dias
ateis.
12.4.3 — Atrasar reiteradamente a prestacao de servigos ou substituicdo dos mesmos.
12.5 — Sdo infragBes gravissimas as condutas que induzam a Administracdo a erro ou que causem
prejuizo ao erario, em especial:
12.5.1 — Apresentar documentacéo falsa;
12.5.2 — Simular, fraudar ou n&o iniciar a execucéo do contrato;
12.5.3 — Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratacao;
12.5.4 — Cometer fraude fiscal,
12.5.5 — Comportar-se de modo inidoneo;
12.5.6 — Nao mantiver sua proposta;
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12.6 — Sera aplicada a penalidade de adverténcia as condutas que caracterizam infragdes leves que
importarem em inexecucdo parcial do contrato, bem como a inobservancia das regras
estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos.
12.7 — Sera aplicada a penalidade de multa as condutas que caracterizam infracdo média, grave ou
gravissima que importarem em inexecucdo parcial ou total do contrato, bem como a inobservancia
das regras estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos, observada as seguintes
gradacdes:
12.7.1 — Para as infra¢cGes medias, o valor da multa serd arbitrado entre 1 a 10 UNIFBJ;
12.7.2 — Para as infragGes graves, o valor da multa sera arbitrado entre 11 a 50 UNIFBJ;
12.7.3 — Para as infracdes gravissimas, o valor da multa sera arbitrado entre 51 a 100
UNIFBJ.
12.8 — Sera aplicada a penalidade de suspensao temporaria, cumulativamente com a penalidade de
multa, quando a CONTRATADA, mesmo ap06s a aplicacdo reiterada de multa, se recusar a adotar
as medidas necessarias para adequar o fornecimento as especificidades indicadas no instrumento
convocatorio e seus anexos, por até 02 (dois) anos.
12.9 — Serd aplicada a penalidade de declaracdo de inidoneidade, cumulativamente com a
penalidade de multa, quando a CONTRATADA cometer infragdo gravissima com dolo, ma-fé ou
em conluio com servidores publicos ou outras licitantes.
12.10 — A san¢do de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Municipal produz efeitos apenas para o Municipio de Bom Jardim
- RJ.
12.11 — A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica produz efeito em todo o territorio nacional.
12.12 — Para assegurar os efeitos da declaracdo de inidoneidade e da suspensdo temporéria, a
Administracdo incluird as empresas sancionadas no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas - CEIS, até a reabilitacdo da empresa sancionada.
12.13 — A reabilitacdo da declaracdo de inidoneidade sera concedida quando a empresa ou
profissional penalizado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo de 02 (dois) anos de sua aplicacéo.
12.14 — Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis, quando o licitante vencedor nédo
manter a sua proposta no respectivo prazo de validade; ou ainda quando o adjudicatario se recusar
a assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragdo, esta podera convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificagdo, para substituir o licitante faltoso.
12.15 — As penalidades de suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracéo e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, dispostas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
poderdo ser aplicados aos profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos nos
incisos do art. 88 do mesmo diploma legal, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.
12.16 — Serdo utilizados, para conversdo dos valores das multas em moeda corrente, os valores
atuais da unidade fiscal de referéncia de Bom Jardim — UNIFBJ, na forma do art. 439 do Codigo
Tributario Municipal (LCM n° 218/2016), equivalente a 44,27 (quarenta e quatro inteiros e vinte e
sete centésimos) de UFIR-RJ.
12.17 — As multas aplicadas deverdo ser recolhidas em favor do Municipio no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do recebimento da notificagao.
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em divida ativa e executadas judicialmente conforme o disposto na Lei Federal n® 6.830/80 e na
legislacdo tributaria vigente, acrescida dos encargos correspondentes.

12.19 — As penalidades s6 poderdo ser relevadas na hipotese de caso fortuito ou forca maior,
devidamente justificado e comprovado, a juizo da Administracao.

13 - FORMA DE PAGAMENTO

13.1 - O CONTRATANTE tera:
13.1.1 — O prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data do recebimento definitivo
dos servicgos, para realizar o pagamento, nos casos de servigos recebidos cujo valor néo
ultrapasse 17.600,00 — (dezessete mil e seiscentos reais), na forma do art. 5°, 83° da Lei
Federal n°® 8666/93.
13.1.2 — O prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento definitivo
dos servicos, para realizar o pagamento, nas demais hipoteses.
13.2 — Os documentos fiscais serdo emitidos em nome do MUNICIPIO DE BOM JARDIM — RJ
CNPJ n° 28.561.041/0001-76, situado na Praca Governador Roberto Silveira, n® 44, Centro, Bom
Jardim - RJ, CEP 28660-000.
13.3 — Junto aos documentos fiscais, a CONTRATADA devera apresentar os documentos de
habilitacdo e regularidade fiscal e trabalhista com validade atualizada exigidas no instrumento
convocatorio e seus anexos.
13.4 — Apés a juntada da prova de recebimento definitivo, a Administracdo incluird o crédito da
CONTRATADA na respectiva fila de pagamento, a fim de garantir o pagamento em obediéncia a
estrita ordem cronoldgica das datas de exigibilidade dos créditos.
13.5 — A ordem de pagamento podera ser alterada por despacho fundamentado da autoridade
superior, nas hipoteses de:
13.5.1 — Haver suspensdo do pagamento do crédito;
13.5.2 — Grave perturbacéo da ordem, situacdo de emergéncia ou calamidade publica;
13.5.3 — Haver seguros veiculares e imobiliarios;
13.5.4 — Evitar fundada ameaca de interrupcdo dos servicos essenciais da Administracdo
ou para restaura-los;
13.5.5 — Cumprimento de ordem judicial ou decisdo de Tribunal de Contas;
13.5.6 — Pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperacao
judicial ou dissolucéo da empresa contratada;
13.5.7 — Ocorréncia de casos fortuitos ou forga maior;
13.5.8 — Créditos decorrentes de empréstimos e financiamentos bancarios;
13.5.9 — Outros motivos de relevante interesse publico, devidamente comprovados e
motivados.
13.6 — O pagamento sera suspenso, por meio de decisdo motivada dos servidores competentes, em
caso de constada irregularidade na documentacdo da CONTRATADA ou irregularidade durante o
processo de liquidacéo.
13.7 — O pagamento sera feito em deposito em conta corrente informada pela CONTRATADA,
mensalmente.
13.7.1 — Por se tratar de prestacéo de servico mensal, seu cronograma de desembolso resume-se ao
pagamento mensal, apds a prestacdo do servico e apresentacdo de nota fiscal.

MES
ETAPA 1° 2°
Prestacédo de Servigo X
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X

13.8 — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou
fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo financeira pelo IGP-M e
juros moratérios de 0,5% ao més.

13.9 — A compensacéo financeira seré calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula: EM =
N x V x I, onde EM é o encargo moratério devido, N € o nimero de dias atrasados do pagamento,
V € o valor que deveria ser pago, e | é o indice de compensacao, com valor de 0,00016438.

13.10 — Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando prejuizo econémico extraordinario e
extracontratual, para restabelecer a relacdo que os contratantes pactuaram inicialmente entre 0s
encargos da CONTRATADA e a Administracdo para o justo pagamento, a recomposi¢do do
equilibrio econémico-financeiro devera ser expressamente solicitada, justificada e devidamente
comprovada pela CONTRATADA.

13.11 — E vedado 8 CONTRATADA a cesséo de crédito para instituicdes financeiras decorrentes
dos pagamentos futuros dispostos no instrumento convocatorio e seus anexos, ressalvada a
hipdtese do art. 46 da Lei Complementar n® 123/06.

14- DURACAO ALTERACAO E EXTINCAO CONTRATUAL

14.1 — O contrato tera vigéncia a partir da sua assinatura, com duracdo de 12 (doze) meses, com
eficacia na forma do art. 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Podendo ser prorrogado,
conforme disposto no Art. 57, inciso 1V da Lei n° 8666/93.
14.2 — O contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administracdo, apds a devida
justificativa, obrigando a CONTRATADA a aceitar seus termos e resguardado o equilibrio
econdmico-financeiro, nas seguintes hipoteses:
14.2.1 — Quando houver modificacdo das especificaces, para melhor adequacdo técnica
aos objetivos da Administracéo;
14.2.2 — Quando houver modificacdo do valor contratual em razdo de acréscimos ou
supressdo quantitativa dos servicos a serem prestados, limitados a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3 — O contrato podera ser alterado por comum acordo das partes, ap0Os justificativa da
Administracdo, nas seguintes hipdteses:
14.3.1 — Quando conveniente a substituicdo de garantia de execugéo;
14.3.2 — Quando necesséaria a modificagdo da forma da prestacdo de servicos ou da
dindmica de execucgdo do contrato, em razdo da verificagdo técnica de inaplicabilidade dos
termos contratuais originais;
14.3.3 — Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢do de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, sendo vedada a
antecipacdo do pagamento sem a correspondente contraprestacao do fornecimento;
14.3.4 — Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre 0s encargos
da CONTRATADA e a retribuicio da Administragdo para a justa remuneracgéo,
objetivando a manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, quando
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando d&lea econdmica extraordinaria e
extracontratual;
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14.3.5 — Quando necessaria a supressdo de servicos a serem prestados em proporcao
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.4 — Havendo alteracdo unilateral, a Administracdo restabelecera, por aditamento, o equilibrio
financeiro-econémico inicial.
14.5 — A Administracdo podera, ap0s a devida justificativa, ordenar por escrito a suspensdo do
contrato pelo prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias, incluindo neste limite eventuais
prorrogacdes de suspensdo ou novos pedidos de suspensé&o.
14.6 — O reinicio da execucdo do contrato, apds a suspensdo, sera realizado ap6s ordem da
Administracdo, nos moldes adotados para a execucao do objeto.
14.7 — O contrato sera extinto ap6s a conclusdo de sua execucdo, por rescisdo determinada por ato
unilateral da Administracao, por rescisdo administrativa consensual ou por rescisdo judicial.
14.8 — Sao hipdteses de rescisao determinada por ato unilateral da Administracao:
14.8.1 — O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
14.8.2 — O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes, projetos e
prazos;
14.8.3 — A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo da prestacéo de servi¢os nos prazos estipulados;
14.8.4 — O atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos;
14.8.5 — A paralisacdo da prestacdo de servigos sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administracéo;
14.8.6 — A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associa¢cdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo, ndo admitidas no instrumento convocatorios e seus anexos;
14.8.7 — O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
14.8.8 — O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro proprio
da fiscalizagéo;
14.8.9 — A decretacdo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
14.8.10 — A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;
14.8.11 — A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucdo do contrato;
14.8.12 — Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;
14.8.13 — A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato.
149 — A rescisdo amigavel se dard mediante comum acordo entre a Administracdo e a
CONTRATADA, reduzida a termo no processo de licitacao.
14.10 — A rescisdo por ato unilateral da Administracdo acarretara nas consequéncias dispostos no
art. 80 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo de eventual aplicacdo de penalidades por
inexecucdo contratual.
15— CONVOCACAO PARA ASSINATURA CONTRATUAL
15.1 — Uma vez homologado o resultado da licitacdo, a licitante vencedora serd convocada para
assinar e retirar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sendo cientificada de que sua
omissdo ensejard decaimento do direito a contratacdo, sem prejuizo a aplicacdo das penalidades
dispostos no instrumento convocatorio e seus anexos.
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15.2 — Alternativamente ao comparecimento perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
contrato, a licitante vencedora podera enviar o termo de contrato ou aceite assinado mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou por meio eletrénico com a respectiva
assinatura digital, cujo marco do cumprimento sera contado a partir da data de postagem.

15.3 — A contratada se vincula a sua proposta e as previsfes contidas no instrumento convocatorio
e Seus anexos.

15.4 — O prazo para assinar, aceitar ou retirar o termo de contrato ou instrumento equivalente sera
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento da convocacgdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que solicitado pela parte durante o seu transcurso e tenha ocorrido fato
justificado aceito pela Administracao.

15.5 — Como requisito para celebragdo do contrato, a licitante vencedora devera manter as mesmas
condicdes de habilitacdo consignadas no instrumento convocatdrio e seus anexos.

16. GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO

16.1 — O gestor do contrato serd o Secretario Municipal de Administracdo, Luiz Carlos dos Santos,
Matricula 41/6917- ADM.
16.2 — Compete ao gestor do contrato:
16.2.1 — Emitir a ordem de inicio da execucdo contratual;
16.2.2 — Solicitar a fiscalizacgdo do contrato que inicie o0s procedimentos de
acompanhamento e fiscalizacéo;
16.2.3 — Encaminhar comunicaces a CONTRATADA ou fornecer meios para que a
fiscalizacdo se comunique com a CONTRATADA,;
16.2.4 — Requerer ajustes, aditivos, suspensdes, prorrogacdes ou supressées ao contrato, na
forma da legislagéo;
16.2.5 — Requerer rescisdo contratual, nas hipoteses exaradas no instrumento convocatorio
e da legislacdo aplicével;
16.2.6 — Tomar demais medidas necessarias para a regularizacdo de faltas ou eventuais
problemas relacionados a execucédo do contrato.
16.2.7 — Solicitar ao Fiscal de Contrato o envio de relatorios relativos a fiscalizacdo de
contrato.
16.3 — Serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato os servidores:
- Alexandre Coelho Guedes, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, mat. 11/1770 —
SMA
- Danielli Silva Mariano, Auxiliar Administrativo - Matricula 10/3810 SMA.

16.4 — Compete a fiscalizagdo do contrato:
16.4.1 — Realizar os procedimentos de acompanhamento da execugéo do contrato;
16.4.2 — Apresentar-se pessoalmente no local, data e horario para 0 acompanhamento da
execucgdo dos servicos assim como realizar a verificagdo pessoalmente e espontaneamente
a execucdo dos servicos durante o més, recebendo-os apds sua concluséo;
16.4.3 — Apurar ouvidorias, reclamagdes ou denuncias relativas a execugdo do contrato,
inclusive andnimas;
16.4.4 — Receber e analisar os documentos emitidos pela CONTRATADA que sao
exigidos no instrumento convocatorio e seus anexos;
16.4.5 — Elaborar o registro proprio e emitir termo circunstanciando, recibos e demais
instrumentos de fiscalizagdo, anotando todas as ocorréncias da execugédo do contrato;
16.4.6 — Verificar a quantidade, qualidade e conformidade dos servicos;
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16.4.7 — Recusar 0s servicos entregues em desacordo com o instrumento convocatorio e
seus anexos, exigindo sua substituicdo no prazo disposto no instrumento convocatorio e
Seus anexos;

16.4.8 — Atestar a prestacao de servigos, sendo verificada que atende plenamente o objeto e
adequada para o servi¢o publico, em consonancia acordo com o instrumento convocatério
e Seus anexos.

16.4.9 — Encaminhar relatério relativo a fiscalizacdo do contrato ao Gestor do Contrato,
contendo informagdes relevantes quanto a fiscalizacdo e execucdo do instrumento
contratual.

17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

171 — A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no instrumento
convocatdrio, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa execucdo do objeto e, ainda:
17.1.1 — Efetuar a prestacdo do servigo Servicos de licencga de uso de Software de Sistema
de Folha de Pagamento, de Gestdo Municipal, contemplando a locagéo, instalacao,
customizagéo, treinamento, manutencdo e suporte de sistemas para administracédo de
Recursos Humanos do Poder Publico Executivo conforme especificagfes, no prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes ao servico prestado, data e local;
17.1.2 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servico, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990);
17.1.3 — Refazer e corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela Administracdo, 0s
servigos recusados ou imperfeitos;
17.1.4 — Comunicar a Administragcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da prestacdo do servico, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagéo;
17.1.5 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;
17.1.6 — Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;
17.1.7 — Comunicar a Administracdo sobre qualquer alteracdo no endereco, conta bancaria
ou outros dados necessarios para recebimento de correspondéncia, enquanto perdurar 0s
efeitos da contratacéo;
17.1.8 — Receber as comunica¢Ges da Administracdo e respondé-las ou atendé-las nos
prazos especificos constantes da comunicag&o;
17.1.9 — Arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes, tais como tributos,
encargos sociais e trabalhistas, transporte, deposito e demais despesas relativas a prestagdo
de servico;
17.1.10 — Manter a folha atualizada, em atendimento as determinagdes de mudangas de
tabelas, aliquotas, normas publicas, cumprimento de prazos, metas, e outras exigéncias
determinada pelo Orgéo Legais.
17.1.11 - Importar informacdo da folha de pagamento desde 1994, mantendo toda sua
fidedignidade e valores reais, devidos aos pagamentos passados, em um prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis para importacdo dos dados, apresentando relatério que comprove sua
execucao.

[31]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

17.1.12 - Garantir o sigilo dos dados adotando medidas de seguranca, técnicas e aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, em perfeito atendimento da legislacédo federal que regulamenta a matéria.

17.1.13 — Devera ainda, garantir a seguranca da informacéo prevista em Lei em relacéo aos
dados pessoais, mesmo apds o término do contrato e, dispor de padrdes técnicos minimos
para sua garantia, considerados a natureza das informacgdes tratadas, as caracteristicas
especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, especialmente no caso de dados
pessoais sensiveis.

17.1.14 — Comunicar ao gestor do contrato ou titular do Poder Executivo, a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados,
imediatamente, ou mediante prazo razoavel, no primeiro dia Gtil em se tratando de feriados
ou finais de semana.

18 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
18.1 — A Administracdo esta sujeita as seguintes obrigacoes:
18.1.1 — Emitir a ordem de inicio e recebimento dos servicos no prazo e condigdes
estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos;
18.1.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
prestados provisoriamente com as especificacGes constantes do instrumento convocatério e
da proposta, para fins de aceitacdo definitiva;
18.1.3 — Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo contratual, para que seja reparada ou corrigida;
18.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,
através de comissdo ou servidor especialmente designado para tanto, aplicando sancdes
administrativas em caso de descumprimento das obrigacdes sem justificativa;
18.1.5 — Efetuar o pagamento & CONTRATADA no valor correspondente a execugdo
contratual, no prazo e forma estabelecidos no instrumento convocatdrio e seus anexos;
18.1.6 — Garantir o sigilo e devera adotar medidas de seguranca, técnicas e aptas a proteger
os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacbes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, em perfeito atendimento da legislacdo federal que regulamenta a matéria.
18.1.7 — Devera ainda, garantir a seguranca da informacao prevista em Lei em relagcdo aos
dados pessoais, mesmo apds o término do contrato e, dispor de padrdes técnicos minimos
para sua garantia, considerados a natureza das informacdes tratadas, as caracteristicas
especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, especialmente no caso de dados
pessoais sensiveis.
18.1.8 — Comunicar ao gestor do contrato ou titular do Poder Executivo a ocorréncia de
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados,
imediatamente, ou mediante prazo razoavel, no primeiro dia util em se tratando de feriados
ou finais de semana.
18.2 — A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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19 — CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

19.1. Poderdo participar do certame as pessoas juridicas que preencham os requisitos de
habilitacdo, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e qualificacdo econémico-
financeira constantes no instrumento convocatorio.

19.2. N&o poderdo participar do certame as empresas suspensas pela Administracdo Direta ou
Indireta do Municipio de Bom Jardim, bem como aquelas declaradas inidéneas por qualquer ente
federativo.

19.3. N&o poderao participar do certame, direta ou indiretamente:
19.3.1. O autor do presente termo de referéncia.
19.3.2. A empresa, isoladamente ou em consércio, da qual o autor do presente termo de
referéncia seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.
19.3.3. A empresa cujos sbécios sejam parentes, até terceiro grau, de gestores publicos
(servidores e agentes politicos) envolvidos no processo licitatério, por violacdo aos
principios da administragdo publica e pela existéncia de conflito de interesses;

19.4. Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do termo de referéncia, pessoa fisica
ou juridica, e o licitante ou responsavel pelo fornecimento, incluindo-se os fornecimentos de bens
e Servicos a estes necessarios.

19.5. Poderdo participar no certame as empresas reunidas em consorcio, observadas as seguintes
regras:

19.5.1. A apresentacdo de comprovacao do compromisso, publico ou particular, da constituicdo do
consorcio, subscrito pelos consorciados, explicitando:

a)a composicao e o percentual de participacao de cada empresa integrante;

b) o objetivo da consorciacao;

¢) o prazo de duracdo do consorcio nao inferior ao da duracdo do contrato;

d)a indicacdo da empresa lider do consorcio e de poderes expressos para a empresa lider se
relacionar com a administracdo, receber citacdo e responder administrativa e/ou judicialmente
pelas demais consorciadas, bem como para representar o consércio em todas as fases da presente
licitagdo, podendo, inclusive, interpor e desistir de recursos, receber e dar quitacdo, firmar
contratos e praticar todos 0s atos necessarios visando a perfeita execucao do objeto do contrato;

e) a declaracdo de responsabilidade solidaria das consorciadas pelos atos praticados sob consércio
em relacdo a presente licitacdo, e ao eventual contrato dela decorrente;

f) as obrigacGes das consorciadas, dentre as quais o de que cada consorciada respondera isolada e
solidariamente por todas as exigéncias pertinentes ao objeto da presente licitacdo, até a extingao
do contrato dela decorrente;

g) que o consorcio ndo terd sua constituicdo ou composicdo alterada sem a prévia e expressa
anuéncia da contratante;

h) a designacgéo do representante legal do consorcio.

19.5.2. Os documentos da habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacéo
técnica e qualificacdo econdmica deverdo ser apresentados individualmente por cada consorciado,
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admitindo-se para efeitos de qualificagdo técnica e qualificagdo econémico-financeira o somatério
dos quantitativos e dos valores de cada consorciado.

19.5.3. Caso o consoércio seja o vencedor do certame, fica obrigado a promover, antes da
assinatura do contrato, a constituicdo e o registro do consércio na Junta Comercial de sua sede.
19.5.4. Estardo impedidas de participar as empresas consorciadas através de mais de um consorcio
Ou as empresas consorciadas participar isoladamente.

20- PROTOCOLO DE COI\/IUNICAQAO ENTRE AS PARTES

20.1 — Todas as comunicagdes entre a Administracdo e a CONTRATADA seréo feitas por escrito,
preferencialmente por meio eletronico.

20.2 — A CONTRATADA, ao apresentar sua proposta comercial, devera informar seu endereco
para correio eletrénico, ou caso ndo disponha, o seu endereco comercial para recebimento das
comunicacdes.

20.3 — Presumem-se validas as intimacdes e comunicagdes dirigidas aos enderecos informados
pela CONTRATADA, incluindo as comunicagdes por meios eletrénicos, ainda que ndo recebidas
pessoalmente pelo interessado, se a modificagdo temporaria ou definitiva ndo tiver sido
devidamente comunicada a Administracdo, fluindo os prazos a partir da juntada do comprovante
de entrega da correspondéncia no primitivo endereco.

21— DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 — Os creditos pelos quais as despesas relativas a presente licitagdo correrdo por conta das
seguintes dotacBes orcamentaria.

PROG. DE TRABALHO NAT. DESPESA
CONTA FONTE

0400.0412200102.027 3390.39.00 72 04

22. LOCAL PARA EXAME E RETIRADA DO TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referencia estara disponivel aos interessados em participar do certame no Setor de
LicitacBes do Municipio, situada na Praca Governador Roberto Silveira, n°® 44, Centro — Bom
Jardim (2° andar — Comissdo Permanente de Licitacbes e Compras), de segunda-feira a sexta-
feira, das 09h as 12h e das 13h as 17h e no SETOR REQUISITANTE, situado ENDERECO DO
SETOR REQUISITANTE (2° andar DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS), bem como no site www.bomjardim.rj.gov.br.

23 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

23.1 — E facultado a Pregoeira ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncia a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documentos ou informacéo que deveria constar no ato da sessé@o publica.

23.1.1 — A Pregoeira podera a qualquer momento convocar funcionario competente da Prefeitura
para esclarecer eventuais duvidas técnicas relacionadas a especificacdo dos itens e a proposta
apresentada pelas empresas.

[34]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

g asars
23.2 — Os proponentes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas,
ndo cabendo ao Municipio de Bom Jardim responsabilidade por qualquer custo, independente da

conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.3 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

23.4 — Ap0s a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

23.5 — N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério e local estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo diversa por
parte da Pregoeira.

23.6 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, iniciando-se os prazos em dias de expediente da Prefeitura Municipal de Bom
Jardim.

23.7 — O desatendimento a exigéncias formais ndo essenciais ndao importard na exclusdao do
licitante, desde que sejam possiveis a exata compreensdo da sua proposta e a afericdo da sua
habilitacdo, durante a realizacéo da sessdo publica de pregéo.

23.8 — As normas que disciplinam este pregédo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre os interessados, em comprometimento da seguranca do futuro contrato.

23.9 — A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

23.10 — As disposicdes estabelecidas neste Edital poderdo ser alteradas, observadas as disposicdes
do Paréagrafo 4° dia art. 21 da Lei 8.666/93.

23.11 — O recebimento dos envelopes ndo gera nenhum direito para o licitante perante o
Municipio.

23.12 — Fica assegurado da Administracdo Publica, sem que caiba aos licitantes indenizacdes:

a) Adiar a data da abertura da presente licitacdo, dando disso conhecimento aos interessados,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

b) Revogar e/ou anular no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando disso ciéncia aos
interessados.

23.13 — O foro para dirimir questfes sera o da Comarca de Bom Jardim, RJ.

23.14 — A participacdo das empresas interessadas nesta licitagdo implicard no total conhecimento
das condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como das normas legais e
regulamentares que regem a mateéria, ficando consignado que na hipotese de ocorréncia de casos
omisso, estes serdo solucionados a luz das disposicdes contidas_na Lei Federal n® 8.666/93 e
alterac@es posteriores, na Lei Federal n°® 10.520 e no Decreto Municipal n® 1.393/05, e demais
normas pertinentes.
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presente  Edital e seus Anexos, deverdo ser encaminhadas para o0 e-mail:
licitacao.bomjardim@gmail.com, ou ainda, feitas pessoalmente a Pregoeira, no horario de 9:00
as 12:00 horas e 13h00min. as 17h00min., na Praca Governador Roberto Silveira n® 44 , 2° andar
Centro, Bom Jardim- RJ onde podera ser retirada copia integral do Edital e seus anexos, tel (22)
2566-2916 ou 2566-2316.

27— ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

Os anexos que integram este Edital, como partes inseparaveis, s&o 0s seguintes:
27.1 — Anexo | — Termo Referéncia
27.2 — Anexo Il — Proposta de Precos
27.3 — Anexo Ill — Declaragdo de Fatos Impeditivos
27.4 — Anexo IV — Carta de Credenciamento
27.5 — Anexo V — Modelo de Declaracao relativa a trabalho de menores.
27.6 — Anexo VI — Declaragéo de ME ou EPP.
27.7 — Anexo VII — Declaracdo de Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo
27.8 — Anexo VIII — Declaragéo de Idoneidade
27.9 — Anexo IX — Declaracdo de Nao Parentesco
27.10 — Anexo X — Minuta de Contrato.
Bom Jardim, __de  de 2021

Luiz Carlos dos Santos
Secretario Municipal de Administracdo
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MINUTA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL 011 /2021

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - DEFINICAO DO OBJETO

1.3 O presente Termo de Referéncia destina-se a estabelecer os parametros minimos para
Contratacdo de empresa especializada em Servigos de licenca de uso de Software de Sistema
de Folha de Pagamento, de Gestdo Municipal, contemplando a locacéo, instalacéo,
customizacao, treinamento, manutencao e suporte de sistemas para administragdo de
Recursos Humanos do Poder Publico Executivo, totalizando aproximadamente 1.000 (um
mil), servidores mensalmente, contemplando a locacdo, instalagéo, customizacdo, treinamento,

manutencdo e suporte de sistema, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

1.2.1-DETALHAMENTO DO OBJETO

IDENTIFICACA | UNIDADE

- 5 QUANTIDA
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO 0] DE .
CATSER MEDIDA
Licenca de uso de software de folha
de pagamento, para gerenciamento
de encargos sociais, beneficios
01 sociais, administracdo de banco de | 26972 UND 12

horas, atendimento aos requisitos e (mensal)
comunicagdo com o e-Social,
administracao de beneficios,
estrutura de cargos e salarios, plano
de cargos e remuneracado, avaliacdo
de desempenho, educacéo
corporativa, movimentacgéo de
pessoal (promocao, transferéncia,
méritos e funcdes comissionadas),
treinamento (cadastro de
fornecedores, cursos e historico de

treinamentos realizados pelos
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empregados), plano de
desenvolvimento individual ou em
grupo, solicitacdo dos principais
processos de recursos humanos, a
saber: solicitacdes de férias,
controle de ponto, portal do gestor
para visualizacao de dados de sua
equipe de forma gerencial e portal
do colaborador Ativagdo. Com a
etapa de instalacdo/implantacdo do
sistema, migracdo de bases de
dados do sistema atual desde anos
de 1.994, integracéo e testes;
Treinamento da equipe de gestdo de
pessoas, para atender
aproximadamente 1.000 (mil)

servidores.

1.2.2 - CARACTERISTICAS GERAIS DO OBJETO

Os servicos de suporte dos sistemas legados abaixo descritos tém, como objetivo, a sua
parametrizacdo, orientacao e assessoria, quando necessario, para que 0S mesmos atinjam os
objetivos desejados quanto ao funcionamento, de acordo com as necessidades dos usuarios,
como segue no detalhamento, INTERFACE E FERRAMENTA DO SISTEMA:

Permitir duplicar as informacdes de uma Entidade, duplicando minimamente as informacdes
de Cargos, Funcionarios, LotacOes, Verbas, objetivando a realizacdo simulada de célculos e

emissdo de relatorios.

Permitir a gestdo de mdaltiplas entidades, mantendo a independéncia de informagdes de cada
uma delas. Disponibilizar, a critério do usuério, opcéo para que as matriculas dos servidores

possam ser cadastradas em sequencia unica, independente da entidade.

Permitir identificar dentro de uma mesma Lotacdo (Local de Trabalho), mais de um Centro

de Custo, sendo possivel a contabilizacéo e geragdo de relatdrios por centro de custo.

Permitir identificar o servidor em seu local de trabalho de origem, bem como o local de
trabalho de destino, em caso de movimentacao do servidor dentro da estrutura organizacional
da entidade. Devera disponibilizar historico de informacgdes contendo todos os locais de
trabalho em que o servidor ja foi alocado. Da mesma forma, deve permitir a emisséo de
relatérios gerenciais, com opgéo de selecdo pelo local de origem ou local de destino.
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como valores patronais, valores retidos dos servidores e também valores patronais
suplementares, caso a entidade optar também por esta forma de complemento. Devera
permitir o calculo para mais de um Fundo de Previdéncia e para mais de uma suplementar,
caso a entidade tiver, bem como a emissdo da guia de recolhimento por Fundo de

Previdéncia.

Permitir o célculo dos valores previdenciarios de Fundo de Previdéncia (RPPS) da entidade,
como valores patronais, valores retidos dos servidores e também valores patronais
suplementares, caso a entidade optar também por esta forma de complemento. Devera
permitir o calculo para mais de um Fundo de Previdéncia, caso a entidade tiver, bem como a

emissao da guia de recolhimento por Fundo de Previdéncia.

Permitir o controle de descontos consignados na folha de pagamento dos funcionarios, de
forma que o valor maximo de desconto ndo ultrapasse a margem legal de desconto, que deve
ser definida pela entidade. Devera ter opcao para que seja possivel descontar todos os valores
consignados dentro da margem legal, priorizar quais descontos deverdo ser realizados em
ordem de importancia, ndo permitindo o desconto dos valores que ultrapassem a margem

legal.

Manter o controle do quadro de vagas, por cargo e lotacdo, permitindo ao administrador
definir a forma de restricdo quando exceder o limite de vagas orcadas para o cargo
contratado. As formas de restricdo devem ser: Bloqueio, Adverténcia e Sem Restri¢éo.
Devera gerar relatério gerencial referente ao quadro de vagas, demonstrando as informacGes

de vagas Previstas, Realizadas e o Saldo de vagas para o cargo.

Manter histdrico por usuério do sistema, referente aos registros de inclusdo, alteracdo e
exclusdo, do cadastro de servidor e de seus dependentes, bem como de langamentos
variaveis, fixo, afastamentos, faltas e programacao de férias. Deveréa gerar relatorio dos
registros, por usuario e periodo, contendo minimamente as informac6es de nome do usuério,

data, horério e a informac&o do conteudo incluido, alterado e excluido.

Devera permitir o cadastro de servidores que possuem mais de um vinculo empregaticio com
a entidade, vinculando cada contrato ao seu Regime de Previdéncia (RPPS ou RGPS).
Devera ainda, para servidores que possuem mais de contrato de trabalho com entidade,
realizar o acimulo de bases de encargos para Previdéncia (RPPS ou RGPS) e IRRF, bem
como o calculo dos encargos de retencdo do servidor e encargos patronais da entidade.

Disponibilizar mecanismo para realizacdo da cdpia do Registro de Contrato do servidor ativo
e demitido, duplicando todos os dados anterior de contrato de trabalho do servidor em um
novo contrato. Deve permitir a partir da cépia, realizar as alteracfes dos dados que foram

copiados, efetivando o novo registro de contrato do servidor.
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temporaria outro servidor. Devera gerar um novo registro de contrato, contendo a nova
matricula para o servidor substituto, data do periodo de duracdo da substituicdo e qual

servidor esta sendo substituido. O célculo da folha mensal devera ocorrer para o contrato

substituto até a data fim de periodo definido, encerrando de forma automatica ao seu término.

Devera dispor de mecanismo para realizar a reintegracédo de servidores que foram demitidos.
No registro de reintegracdo do servidor, devera constar as informacdes de reintegracédo
solicitadas pelo e-Social, sendo minimamente o tipo de reintegracdo, nimero do processo
judicial, lei de anistia e indicador de remuneracfes paga em juizo. Apo6s efetuado o registro
de reintegracdo, o servidor deve constar no sistema da folha de pagamento, para o processo

do célculo mensal.

Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo judicial, utilizados nos processos de folha
mensal, férias e 13° salario. Dever4 cessar automaticamente a concesséo da pensao ao atingir
o limite de idade, devendo esta Ultima ser configuravel pelo usuério. Devera ainda ter opgéo
para gerar arquivo de crédito bancario para o beneficiario, e também a emissao de recibo de

pagamento da Pensdo Judicial.

Disponibilizar o cadastro de Operadoras de Plano de Salde, flexibilizando a definicdo das
regras de calculo da mensalidade por valor fixo e faixa etaria, mensalidade com percentual
sobre salario base, e percentual de participacao da Entidade e cbnjuge. Os valores
descontados do Plano de Sadde do funcionario devem ser enviados de forma automaética para
e DIRF e Comprovante de Rendimentos.

Dispor de rotina de calculo do beneficio de Vale Transporte, ofertando o cadastro de
empresas de vale transporte, linhas, tarifas especificas por linha de transporte e usuarios que
terdo direito ao beneficio. Deve listar relatorio de conferéncia, com informacdes da
quantidade de vale transporte que a entidade deve comprar mensalmente, bem como o valor

que corresponde a parte legal da entidade e o valor de desconto que compete ao funcionario.

Emitir relatério de movimentacao de pessoal, por periodo, listando minimamente 0s
seguintes tipos de movimentagdes: Admissdo, Demissdo, Cargo, Alteracdo Salarial,
Cedéncia, Afastamentos, Faltas, Movimento Fixo e Variavel. O relatorio deve conter
informagdes de matricula, nome do funcionério, periodo da movimentagéo e o tipo de

movimentacao.

Devera controlar os valores de descontos na folha de pagamento dos funcionarios,
permitindo ao usuario administrador parametrizar quais sdo as verbas de descontos que
devem ser controladas, de forma que ndo gere saldo negativo na folha mensal dos
funcionarios.

Os valores dos descontos que foram rejeitados, por motivo de insuficiéncia de saldo, devem
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ser listado na forma de relatorio contendo minimamente o cddigo e descricéo da verba,

matricula e nome do funcionario, e o valor rejeitado.

Dispor de rotina de langamento de movimento fixo e variavel, disponibilizando ao usuério
formas de langamento por matricula, verba, grupo de funcionarios e por tipo de célculo de
folha mensal, férias, rescisdo e 13° salario. Ofertar op¢des para alterar e substituir valores de
movimentos fixo e variavel ja informados. Devera disponibilizar relatorios de conferéncia de
movimentos fixo e variavel, permitindo classificar e totalizar por verba/funcionério e
funcionario/verba, listando minimamente matricula e nome do funcionario, cédigo e

descricdo da verba, valor da verba, data de inicio e fim do movimento informado.

Manter o registro e controle de servidores cedidos e recebidos para outros 6rgaos ou

entidades, bem como o periodo de duracdo da cedéncia do servidor, identificando o tipo de
cessao (Cedido ou Recebido) e se a forma de pagamento serd com énus para a entidade que
estd cedendo ou recebendo o servidor. Devera realizar a baixa automatica do movimento de

cessdo ao término do periodo determinado.

Ofertar o registro e controle de servidores efetivos que sdo nomeados para ocupar cargos
comissionados, permitindo informar o periodo de duracgdo, cargo e a faixa salarial que
corresponde ao cargo comissionado. O calculo da folha mensal do servidor em cargo
comissionado devera ser com referéncia na faixa salarial do cargo ocupado, bem como as
demais verbas de proventos e vantagens que tem por base o salario do servidor. Devera
cessar de forma automatica o calculo dos valores referentes ao cargo comissionado quando

finalizar o periodo determinado, voltando o servidor ao cargo de origem.

Dispor de rotinas que permitam realizar o reajuste de salarial por verba e por faixa salarial,
permitindo realizar este ajuste por percentual e valor informado. Devera ter opcao de reajuste
de forma simulada, para realizar as conferéncias dos valores reajustados, bem como a op¢éo
para realizar o reajuste de forma efetiva. Devera ainda ofertar relatério de conferéncia
listando minimamente os funcionarios impactados, valor anterior, valor reajustado € o

percentual.

Ofertar o registro de servidores que possuem vinculo empregaticio em outras empresas,
permitindo informar o0 CNPJ da empresa, o valor da base de contribuicdo, a categoria de
trabalhador para o e-Social e o periodo de vigéncia do vinculo empregaticio na outra
empresa. Devera realizar o calculo mensal do servidor que possui maltiplo vinculo,
acumulando a base de contribuic¢do de todos os vinculos, respeitando o limite maximo de

desconto do INSSS de acordo com a tabela oficial do INSS.
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de calculo, exibindo minimamente a Tabela Progressiva do INSS atualizada de acordo com
cada competéncia de célculo, base de contribuicao, o valor calculado em cada faixa de
contribuig&o e seu respectivo percentual aplicado.

Ainda, caso o servidor tiver mais de um contrato de trabalho (maltiplo vinculo), devera
mostrar os valores da base de contribui¢cdo acumulados de todos os vinculos, bem como o

valor calculado em cada faixa de contribuicéo e seu respectivo percentual aplicado.

Dispor de rotina de importacdo de arquivo texto para movimento fixo, variavel, faltas e
afastamentos. Permitir a definicdo dos campos das tabelas, por tipo de movimento, que sera
importado. Devera imprimir relatério de importacdo contendo minimamente a matricula e
nome do funcionario, o valor importado ou rejeitado, bem como a totalizacdo dos valores

importados e rejeitados.

Dispor de rotina para programacéo e calculo do Décimo Terceiro de Adiantamento, Anual e
Final, bem como opc¢do para programar e calcular os valores variaveis (média) sobre o
Décimo Terceiro Salario, de forma geral, grupo de funcionarios e individual. Devera também
dispor de rotina para apurar os avos de direito de Décimo Terceiro Salario, bem como opgéo
para abonar avos perdidos.

Dispor de relatorio para conferéncia de avos perdidos por motivos de auséncia (falta e
afastamento), por funcionario, para a apuracao dos periodos de Férias, Décimo Terceiro
Salério e Beneficios por Tempo de Servico. Deverd listar a quantidade de faltas e
afastamentos ocorridos em cada periodo de apuracdo de Férias, Décimo Terceiro Salario e

Beneficios por Tempo de Servico.

Dispor de rotina para programacao e calculo de Férias com periodo aquisito fechado e aberto,
inclusive para mais de um periodo aquisitivo, bem como opcéo para programar e calcular os
valores variaveis (média) sobre Férias, de forma geral, grupo de funcionarios e individual.
Devera também dispor de rotina para apurar os avos de direito de Férias, por tipo de férias,
ofertando opgdes parametrizaveis para definir a quantidade de meses trabalhados para
aquisicao, concessao e prescri¢ao, bem como os tipos de faltas e afastamentos que devem ser

considerados para perda e suspenséo de avos de férias.

Permitir o registro e controle de férias concedidas e que foram interrompidas em virtude da
concessao do Afastamento de Maternidade. A interrupcéo de férias deve ocorrer de forma
automatica quando ocorrer a langamento do Afastamento de Maternidade para o
funcionario(a) em gozo de férias. Da mesma forma, o retorno ao gozo do saldo dos dias de
férias do funcionario(a) devera ocorrer apés finalizado os dias de direito do Afastamento de
Maternidade. Devera listar relatorio de férias interrompidas, contendo minimamente

informacdes da matricula e nome do funcionario(a), periodo de férias aquisitivo, periodo de
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gozo das ferias interrompidas.

Dispor de rotina para programagcéo e calculo de Rescisdes de forma individual e coletiva.
Devera também dispor de opc¢éo para o registro e cancelamento do Aviso Prévio, emisséo do

Aviso Prévio, bem como a emissdo do Termo de Rescisdo (HomologNet).

Permitir o registro e manutencédo de informacdes pessoais e funcionais de pessoal ativo,

inativo e pensionista, registrando a evolucao historica dos registros e alteracdes.

Permitir liberacdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito por
lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacges por lotagdo de acesso, para
descentralizacdo das atividades.

Garantir a disponibilidade e seguranca das informacdes historicas das verbas e valores de

todos o0s pagamentos e descontos realizados por competéncia.

Ofertar o cadastramento de curriculos de candidatos e funcionérios.

Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicéo.

Permitir criar tabelas e campos para o registro de informacg6es cadastrais complementares.
Devera ainda dispor destas tabelas e campos criados, para a formatacdo de arquivos e
geracdo de relatdrios.

Dispor do registro de Dependentes dos servidores para a realizacdo de calculos da folha de
pagamento, referentes a beneficios e encargos. Devera realizar a baixa automatica da relacdo

de dependéncia quando atingir o limite de idade configurado pelo usuério.

Permitir o controle das funcfes em carater de confianca exercida e averbada, que o servidor
tenha desempenhado, dentro ou fora do érgéo, para pagamento de quintos ou décimos de

acordo com a legislacao.

Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certiddes de tempo de servico e

disponibilizar informagdes para calculo e concessdo aposentadoria.

Permitir o registro e controle da promocao e progressdo de cargos e salarios dos servidores.

Ofertar rotina que permita controlar limite de piso e teto salarial de acordo com os limites
configurados pelo usuario. Devera gerar relatorio de criticas no momento da execugéo do
calculo da folha mensal, quando ocorrer o limite salarial excedido, listando minimamente a

matricula, nome e o valor do salario que gerou o limite excedido.

Dispor de rotina de apuragdo de beneficios concedidos por tempo de servico, tais como
Anuénio, triénio, quinquénio, licenga prémio com periodo fechado e aberto, progressées

salariais. Devera também realizar controle dos periodos de apuracOes referente a

[43]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

prorrogacdo, suspensdo e perda do beneficio, de acordo com os tipos de faltas e afastamentos

configurados pelo usuario.

Ofertar o controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal, integrando
de forma automatica essas informagdes para a geracao do arquivo SEFIP e DIRF.

Dispor de rotina para calculos simulados, permitindo realizar simulacGes de reajuste salarial
bem como o célculo de forma parcial e total da folha de pagamento. Devera listar relatorio

com os valores simulados calculados.

Permitir o célculo de Folha Complementar e Retroativa com encargos (IRRF/Previdéncia),
recalculando todos os funcionarios que tiveram diferenca salarial a ser paga. Devera ainda,
para os funcionarios que pertencem ao regime de RGPS, gerar a SEFIP retificadora para a

competéncia devida.

Dispor de rotina de célculo retroativo que permita realizar célculos retroativos, cujo 0s
valores de referéncia salarial ndo foram atualizados na época devida, bem como as verbas de
movimento fixo que eram devidas e também ainda ndo foram pagas.

Devera permitir o calculo de forma individual (por funcionério), devido aos periodos
retroativos que compete a cada servidor, bem como opcdo de pagamento das diferencas
encontradas de forma total, em um Unico pagamento, e também opc¢éo de parcelamento com

controle automatico do saldo a pagar.

Dispor forma de calculo dos valores de retencéo, desconto do servidor, referente ao Fundo de
Previdéncia (RPPS) utilizando a regra de calculo com Tabela Progressiva e também a exibir
na Ficha Financeira do servidor “Memoria de Calculo” referente ao valor calculado em cada

parcela e percentual.

Permitir o célculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios,

permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais.

Permitir o controle no célculo da folha mensal para os funcionarios com término de contrato
no més cujo contrato néo foi rescindido, emitindo mensagem de adverténcia no término do

processamento do calculo, listando a matricula, nome e data de término do contrato.

Dispor de rotina de bloqueio do célculo mensal, ndo permitindo aos usuarios do sistema
realizar movimentagdes que afetem o resultado do calculo ja fechado. Devera permitir o

desblogueio do calculo, somente para o usuario autorizado pelo administrador.

Ofertar rotina de calculo da provisao de Férias, 13° Salario, bem como a emissdo do relatério
analitico e sintético, dos valores provisionados, listando minimamente o valor do saldo

anterior, valor provisionado no més e o saldo total provisionado.
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ermitir a parametrizacdo das contas contabeis de despesas e receitas com pessoal, bem
como a emissdo do demonstrativo da integracdo contabil da Folha Mensal, proviséao de férias

e provisao de 13° Salario.

Permitir a geracdo de informacdes mensais para Tribunal de Contas do Estado (TCE), Fundo
de Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS e MANAD), Caixa (GRFC,
GRRF, SEFIP/GFIP) e Ministério do Trabalho (CAGED).

Permitir a geracdo de informacdes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de Rendimentos
e pagamento PIS/PASEP.

Permitir a formatacéo de modelos de contracheque, cheques de pagamento e etiquetas, bem

como a emissdo dos formularios parametrizados pelo usuario.

Permitir formatacéo e geracao de arquivos para crédito bancario.

Permitir utilizagdo de logotipos, figuras e formatos PCL como imagem de fundo nos

relatorios.

Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de
texto (Word).

Permitir a parametrizacdo de multiplos organogramas para emissao de relatorios.

Permitir leitura e importacdo de arquivo do tipo texto (TXT) disponibilizado pelo Sistema de
Controle de Obitos nacional, para posterior averiguagdo com os CPF’s existentes na base de
dados da entidade, identificando os servidores que possuem contrato de trabalho ativos (sem
data de desligamento) e que constam no arquivo de Controle de Obitos.

Devera listar, apos a importacdo do arquivo e averiguacao com a base de dados, os CPFs
encontrados.

O relatério devera conter minimamente: Nome da entidade, Matricula,Nome,CPF,Data de
Admissio e Data de Obito.

Disponibilizar mecanismo onde seja possivel concentrar todas as funcionalidades que estdo

em uso no sistema (estdo abertas). Esse mecanismo deve exibir em formato de lista todas as
funcionalidades que estdo em uso e permitir alternar entre as funcionalidades abertas através
dele mesmo. Tambem deve dispor de opg¢do para Fechar, Minimizar e Restaurar todas as

funcionalidades em uso (abertas) através de um Gnico comando.

Dispor de filtro de consulta que permita o usuario localizar qualquer funcionalidade através
da "palavra chave" digitada, retornando como resultado da busca (filtro) todas as
funcionalidades existentes. As funcionalidades encontradas devem ser exibidas em tela, na
ordem alfabética exibindo o caminho completo da funcionalidade, permitindo o acesso e

abertura da funcionalidade ao clicar sobre o item selecionado.

Permitir o registro dos documentos de Atos Legais tais como portarias, decretos, requisicoes.
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ermitir a manutengcdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente das alteracoes

cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos.

Permitir integracdo das alteracGes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do

funcionario com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentacéo.

Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e opgdes

parametrizadas pela empresa.

Permitir emisséo da Certiddo Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano, meses e
tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final do Tempo Municipal e

Tempo Efetividade (Tempo Atual mais Anterior).

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informac6es de monitoracdo Bioldgica por

periodo, mantendo historico atualizado.

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informacdes de monitoragdo dos registros

Ambientais por periodo, mantendo histérico atualizado.

Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informacg6es cadastrais, pertinentes ao PPP,
como alteracdo de cargos, mudanca de agente nocivo, transferéncias, descrigdo dos cargos e

atividades exercidas pelo funcionario.

Permitir registrar os exames periodicos, clinicos e complementares e manter os dados

historicos.

Permitir registrar e manter atualizado o histérico da exposi¢do do trabalhador aos fatores de

riscos.

Permitir a emissdo do PPP individual ou por grupo de funcionarios.

Permitir registrar as informagdes referentes ao Acidente de Trabalho (CAT):

a) Identificacdo do Registrador, Empregador e Trabalhador;

b) Comunicacdo do Acidente de Trabalho com (Data, Tipo e Hora do acidente, Horas
trabalhadas antes do acidente, Tipo da CAT, indicativo de CAT);

c) Local do acidente;

d) Detalhamento da(s) parte(s) atingida(s) pelo acidente de trabalho;

e) Detalhamento do(s) agente(s) causador(es) do acidente de trabalho;

f) Atestado médico;

g) Nome do médico que emitiu o atestado.

Permitir informar o cadastro de EPI — Equipamento de Protecdo Individual, o certificado de
aprovacédo (CA), informacdes relativas as medidas de protecdo coletiva, informagdes

pertinentes a manutengdo de uso como Higienizagédo, Validade e Troca do EPI.

Permitir parametrizacéo de questionarios, topicos, questdes, alternativas e pontuacdo por

alternativa.
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com identificacdo do questionario a ser utilizado para avaliacéo.

Permitir controle do nimero de faltas e afastamentos por avaliacgéo.

Permitir revisdo da avaliagéo.

Permitir historico das avaliacdes aplicadas.

Permitir emisséo de relatdrios formatados pelo usuario.

Permitir parametrizagdo das verbas de Base e Limite Margem Consignavel, bem como as

verbas de consignacdo por empresa de conveénio.

Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignavel.

Permitir a importacdo do movimento de consignagdes via arquivo, para desconto na Folha de

Pagamento.

Permitir consulta e emissao do contracheque via internet, com parametrizacao do servidor de
acesso, definicdo do logon por funcionario e critérios para geracao da senha inicial,

permitindo alteracdo da senha apds primeiro acesso.

Permitir controle da disponibilidade das informag®es para consulta, por competéncia e Tipo

de Célculo.

Permitir consulta e emissdo do Contracheque com acesso via internet, mediante identificacao

do logon e senha, por funcionério.

Permitir listar Relacéo de Acesso ao Contracheque, Logon Invalido.

Permitir o cadastro de Concurso Publico por Tipo: Processo Seletivo e/ou Concurso Publico.

Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova, Classificacfes do Processo do

Concurso e Requisitos de Selecdo (Descricdo de Cargo, Perfil Profissional e Atribuicdes).

Permitir importar os dados referente a empresa organizadora do Concurso.

Permitir o acesso ao Portal do Servidor com logon/senha, utilizando como padrao de logon
CPF.

Permitir a solicitagdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link com nova

senha para e-mail previamente cadastrado.

Permitir a parametrizacdo dos campos, informagdes no contracheque, de acordo com a

defini¢do do usuario/administrador.

Permitir incluir logotipo e marca d’agua da empresa (6rgao) no contra cheque.

Permitir a formatacéo de layout do formulario do modelo do contra cheque web.

Permitir consulta e emissdo do Contracheque, Consulta e emisséo do Informe de

Rendimentos no layout da RFB, mediante identificagéo do login e senha, por servidor.

Permitir a validacdo do contra cheque impresso via web pelo servidor, utilizando a forma de

autenticacdo QR code, para comprovacdo de autenticidade.
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atualizacdo, permitindo ainda que o RH defina quais “campos” devera enviar comprovante

para validar as atualizacdes.

Permitir ao usuério do RH conferir as informacdes enviadas atraves do Portal do Servidor, e
validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e atualizar as

mesmas no cadastro do funcionario.

Permitir listar informacdes relativas aos servidores que terdo acesso ou ndo ao Portal [Logins

Divergentes e Logins Disponiveis].

Permitir o servidor consultar e atualizar seus dados pessoais no Portal do Servidor, por meio

de Login e Senha.

Permitir realizar o diagnostico da Qualificacdo Cadastral antes da geracdo do arquivo,
realizar a geracédo arquivo de informacGes para envio ao Portal Nacional do e-Social referente
a Qualificacdo Cadastral e receber arquivo de retorno do e-Social e emitir relatério com as

criticas apurada.

Permitir o agrupamento de empresas com o mesmo CNPJ para envio ao e-Social.

Utilizar o mecanismo Token para habilitar os novos campos referentes ao e-Social.

Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo e-Social com todas as informacGes

exigidas pelo e-Social Nacional.

Permitir realizar o relacionamento dos codigos de verbas do sistema com as rubricas do e-

Social.

Permitir gerar o relatério de Diagndstico das informag6es do Empregador, Cargos, Escalas,

Horarios, e listar as inconsisténcias encontradas.

Permitir gerar o relatério de Diagndstico do Empregado com dados pessoais, documentacao,

endereco, formacao, informacdes contratuais, e listar as inconsisténcias encontradas.

Permitir a parametrizacdo das rubricas do e-Social com a bases legais (IRRF, INSS, FGTS) e

gerar relatorios de divergéncias.

Deve dispor de rotina que permita a consulta dos Eventos registrados pelo sistema de Gestéo
de Pessoas, permitindo o0 acompanhamento do processamento dos Eventos através dos status,
listando minimamente os Eventos com status Pendente, Agendado, Processado e
Processando, bem como a quantidade de registros (Eventos).

A consulta dos Eventos deve dispor também de opcdes de filtro por Periodo, Empregador,
CPF do Empregado, Tipo de Evento e o Tipo de Status do Processamento do Evento.

Deveré ainda dispor de rotina que permita visualizar e salvar o arquivo XML dos Eventos

gerados.

Permitir ao usuario administrador, definir de forma parametrizavel a periodicidade de envio

dos eventos para 0 ambiente do e-Social.
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de pessoas, com referéncia nas regras definidas dos layouts do e-Saocial.

Devera assinar digitalmente os arquivos de eventos em formato XML através de Certificado
Digital Al.

Dispor de rotina para enviar 0s arquivos de eventos assinados digitalmente para o ambiente

do e-Social.

Devera receber e armazenar os protocolos referentes ao envio dos eventos para o ambiente do

e-Social.

Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento dos
eventos, identificando o status do evento, se foi armazenado ou rejeitado. Devera ainda, para

0s eventos rejeitados exibir a mensagem com o motivo pelo qual o evento foi rejeitado.

Dispor de rotina para reenviar os eventos do e-Social que apresentaram inconsisténcias.

Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia da

Folha de Pagamento.

Aplicativo

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Contracheque

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Contracheque

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Contracheque

Obs.: a margem consignavel deve estar parametrizada no PRONIM® GP (Verba especifica).

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Férias

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Férias

Servidor / Selecione a Fonte Pagadora / Férias

Na busca de cada loja informar o nome “cidademob” para localizar o aplicativo e fazer a

instalacdo

Pagina Inicial / Criar Perfil

Obs.: todos os dados devem ser informados para envio da senha e codigo de acesso

Pagina Inicial / Entrar
Obs.: 0 e-mail enviado através do remetente app@clientes.inf.br contém a senha inicial e na

mensagem SMS ha o cddigo de ativagdo

Pagina Inicial / Entrar

Obs.: deve-se informar também o municipio ao qual o cidaddo pretende navegar
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Cidadao / Atualizar Seu Perfil
[ Perfil

Obs.: 0 login deve ser realizado e a modificacdo dos dados é restrita somente ao escopo do

aplicativo (ndo replica para os demais produtos)

Cidadao / Avisos e Lembretes
/ Cidaddo / Avisos e Lembretes

Obs.: o login deve ser realizado

1.3 - SITUACAO QUE ORIGINA A DEMANDA

Entre as motivacdes para a Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacao de Servicos de
licenca de uso de Software de Sistema de Folha de Pagamento, de Gestdo Municipal,
contemplando a locacéo, instalacéo, customizacao, treinamento, manutencéo e suporte de
sistemas para administracdo de Recursos Humanos do Poder Publico Executivo, podem ser
destacados a necessidade de ampliacdo e modernizacdo das atividades administrativas da
municipalidade, com suporte de Sistema Especifico para o gerenciamento de dados, por médulos
integrados no ambito Municipal, com ferramenta de gerenciamento dos recursos informatizados.
A demanda também se justifica pelo término de contrato com a prestadora de servicos de

confeccdo da folha de Pagamento, que se interrompera no més de abril/2021.

1.4 - ESTUDOS TECNICOS QUE EMBASAM A SOLUCAO

O estudo técnico estd embasado nas descri¢des do servico, item 1.2, em atencdo a necessidade de
elaboracdo na folha de pagamento mensal, para atender as determinac@es vinculadas as obrigacdes
trabalhistas, previstas no Estatuto do Municipio e outras normas Estaduais e Federais, assim como
cumprimento das determinagdes imposta pelo TCE, MP e outros érgdo Fiscalizadores da
Administragdo Puablica.

A Secretaria de Administracdo apds avaliacdo dos métodos de gerenciamento constatou que a
Gestdo Pablica Digital, € um caminho sem volta, pois a modernizacdo tecnologica e a automacéo
de processos podem gerar impactos positivos no servico publico e elevar o patamar de eficiéncia,
controle e transparéncia na administracao.

A Secretaria Municipal de Administracdo péde constatar ainda, que o autoatendimento do servidor
pela internet, com 0 mddulo Contra Cheque On-line, traz significativa reducéo de custos,
celeridade, amplo corte no uso de papéis e impressoes.

1.5-JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE DE DEMANDA
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A Folha de Pagamento € essencialmente importante, pois sem a mesma a Administracao
Municipal ndo conseguiria fazer o pagamento dos Servidores Municipais, além de pagamento de
Obrigacdes Trabalhistas, assim como Patronal do INSS, Fundo de Previdéncia Municipal,
desconto de empréstimos, informagdes mensais aos 6rgaos finalizadores, entre outros.

A folha de pagamento devera estar apropriada para geréncia de aproximadamente 1.000 (um mil)
servidores, podendo esse numero ser superior, caso haja novo concurso publico.

O Sistema de Informatica de Folha de Pagamento, Gerenciamento de Recursos Humanos, atendera
ainda a demandas especificas, resultantes do enfrentamento pratico da gestdo, novas interpretacdes
legislativas pelos tribunais, determinacdes dos 6rgaos de auditoria interna e externa, novas
modalidades de gerenciamento financeiro, elementos que demandam a constante atualizacdo das
ferramentas e dos processos gerenciais da area de pessoal.

J& 0 médulo contracheque on-line possibilitard ao servidor acessar a informacéo de qualquer lugar,
evitando deslocamento desnecessario, dando maior resiliéncia em tempos de crise. Sendo uma
estratégia util, independentemente do cenério, e um passo importante para responder mais

rapidamente a momentos de adversidade.

2— OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
2.1 — A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigac¢des constantes no instrumento
convocatdrio, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa execucdo do objeto e, ainda:
2.1.1 — Efetuar a prestacao do servico Servicos de licenca de uso de Software de Sistema
de Folha de Pagamento, de Gestdo Municipal, contemplando a locacgéo, instalacéo,
customizacdo, treinamento, manutencao e suporte de sistemas para administracao de
Recursos Humanos do Poder Publico Executivo conforme especificagdes, no prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicacOes referentes ao servico prestado, data e local,
2.1.2 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990);
2.1.3 — Refazer e corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela Administracéo, os
servigos recusados ou imperfeitos;
2.1.4 — Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da prestagéo do servico, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;
2.1.5 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condig¢oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

licitagéo;
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2.1.7 — Comunicar a Administracdo sobre qualquer alteracdo no endereco, conta bancéria
ou outros dados necessarios para recebimento de correspondéncia, enquanto perdurar 0s
efeitos da contratacéo;

2.1.8 — Receber as comunicagdes da Administracédo e respondé-las ou atendé-las nos
prazos especificos constantes da comunicacao;

2.1.9 — Arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes, tais como tributos,
encargos sociais e trabalhistas, transporte, depdsito e demais despesas relativas a prestacao
de servico;

2.1.10 — Manter a folha atualizada, em atendimento as determinac6es de mudancas de
tabelas, aliquotas, normas publicas, cumprimento de prazos, metas, e outras exigéncias
determinada pelo Orgéo Legais.

2.1.11 - Importar informag&o da folha de pagamento desde 1994, mantendo toda sua
fidedignidade e valores reais, devidos aos pagamentos passados, em um prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis para importacdo dos dados, apresentando relatorio que comprove sua
execucao.

2.1.12 - Garantir o sigilo dos dados adotando medidas de seguranga, técnicas e aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas
de destruicéo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, em perfeito atendimento da legislacédo federal que regulamenta a matéria.

2.1.13 — Devera ainda, garantir a seguranca da informacdao prevista em Lei em relacdo aos
dados pessoais, mesmo ap0ds o término do contrato e, dispor de padrdes técnicos minimos
para sua garantia, considerados a natureza das informac0es tratadas, as caracteristicas
especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, especialmente no caso de dados
pessoais sensiveis.

2.1.14 — Comunicar ao gestor do contrato ou titular do Poder Executivo, a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados,
imediatamente, ou mediante prazo razoavel, no primeiro dia Gtil em se tratando de feriados

ou finais de semana.

3 - OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
3.1 - A Administracdo esta sujeita as seguintes obrigacoes:
3.1.1 — Emitir a ordem de inicio e recebimento dos servigos no prazo e condic¢des

estabelecidas no instrumento convocatorio e Seus anexos;
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provisoriamente com as especificacdes constantes do instrumento convocatorio e da
proposta, para fins de aceitacéo definitiva;
3.1.3 — Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢Ges, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo contratual, para que seja reparada ou corrigida;
3.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,
atraves de comissao ou servidor especialmente designado para tanto, aplicando sanc¢des
administrativas em caso de descumprimento das obriga¢des sem justificativa;
3.1.5 — Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente & execugao
contratual, no prazo e forma estabelecidos no instrumento convocatdrio e seus anexos;
3.1.6 — Garantir o sigilo e devera adotar medidas de seguranca, técnicas e aptas a proteger
os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicéo, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, em perfeito atendimento da legislacdo federal que regulamenta a matéria.
3.1.7 — Deveréa ainda, garantir a seguranca da informacao prevista em Lei em relacdo aos
dados pessoais, mesmo apds o término do contrato e, dispor de padrdes técnicos minimos
para sua garantia, considerados a natureza das informacdes tratadas, as caracteristicas
especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, especialmente no caso de dados
pessoais sensiveis.
3.1.8 — Comunicar ao gestor do contrato ou titular do Poder Executivo a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados,
imediatamente, ou mediante prazo razodvel, no primeiro dia Util em se tratando de feriados
ou finais de semana.
3.2 — A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

4 - DINAMICA DE EXECUGAO DO SERVICO

4.1 — Os servicos serdo executados de forma INDIRETA, pelo regime de empreitada por PRECO
GLOBAL. Onde 0 mddulo da folha de pagamento ficara disponivel para a prefeitura elaborar a
folha de pagamento mensalmente.

4.2 — O Mddulo de elaboracédo da folha de Pagamento sera implantado, pela CONTRATADA no
Setor de Recursos Humanos, da Prefeitura de Bom Jardim, localizado no endereco: Praca
Governador Roberto Silveira, 44 — 2° andar — Centro. A Secretaria de Administracdo indicara os

servidores publicos responsaveis pela sua execugéo.
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modulos deverdo ficar na guarda e aquisicao da Prefeitura Municipal de Bom Jardim.

4.4 — O prazo para execucdo dos servicos requisitados podera ser prorrogado, mantidas as demais
condicBes da contratacdo e assegurada a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, desde
que ocorra algum dos motivos elencados no 81° do art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93.

4.5 — Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacéo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificaces constantes no instrumento convocatorio, em seus anexos ou na proposta.

4.6 — Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes no instrumento convocatdrio, em seus anexos ou na proposta, devendo
ser refeitos no prazo de 03 dias Uteis, a contar da notificacdo da CONTRATADA, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

4.7 — Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento provisorio, apés a verificacdo da qualidade, quantidade e consequente aceitacao
mediante termo circunstanciado ou ateste das notas fiscais.

4.8 — Caso a verificacdo de conformidade nédo seja procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.9 — O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato.

4.10 — A execucdo do contrato reputa-se concluida quando as obrigacdes da Administracédo e da
CONTRATADA forem integralmente cumpridos, apés o recebimento definitivo de todos os
servigos objeto desta contratacdo, decorridos os prazos de garantia legal e contratual, e realizado o

respectivo pagamento.

5-PROTOCOLO DE COI\/IUNICAQAO ENTRE AS PARTES

5.1 — Todas as comunicagdes entre a Administracdo e a CONTRATADA serdo feitas por escrito,
preferencialmente por meio eletrénico.

5.2 — A CONTRATADA, ao apresentar sua proposta comercial, devera informar seu endereco
para correio eletronico, ou caso ndo disponha, o seu endereco comercial para recebimento das
comunicagoes.

5.3 — Presumem-se validas as intimagdes e comunicacdes dirigidas aos enderegos informados pela
CONTRATADA, incluindo as comunicagdes por meios eletronicos, ainda que ndo recebidas
pessoalmente pelo interessado, se a modificacdo temporaria ou definitiva ndo tiver sido
devidamente comunicada a Administracédo, fluindo os prazos a partir da juntada do comprovante

de entrega da correspondéncia no primitivo endereco.
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6 — GESTOR DO CONTRATO E ATRIBUICOES
6.1 — O gestor do contrato serd o Secretario Municipal de Administracdo, Luiz Carlos dos Santos,
Matricula 41/6917- ADM.
6.2 — Compete ao gestor do contrato:
6.2.1 — Emitir a ordem de inicio da execucéo contratual;
6.2.2 — Solicitar a fiscalizacdo do contrato que inicie os procedimentos de
acompanhamento e fiscalizacéo;
6.2.3 — Encaminhar comunicacdes a CONTRATADA ou fornecer meios para que a
fiscalizacdo se comunique com a CONTRATADA,;
6.2.4 — Requerer ajustes, aditivos, suspensdes, prorrogagdes ou supressdes ao contrato, na
forma da legislacéo;
6.2.5 — Requerer rescisdo contratual, nas hipdteses exaradas no instrumento convocatorio e
da legislacdo aplicavel;
6.2.6 — Tomar demais medidas necessarias para a regularizacao de faltas ou eventuais
problemas relacionados a execucédo do contrato.
6.2.7 — Solicitar ao Fiscal de Contrato o envio de relatérios relativos a fiscalizacdo de

contrato.

7 — FISCALIZACAO DO CONTRATO E ATRIBUICOES

7.1 — Serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato os servidores:

- Alexandre Coelho Guedes, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, mat. 11/1770 —
SMA

- Danielli Silva Mariano, Auxiliar Administrativo - Matricula 10/3810 SMA.

7.2 — Compete a fiscalizagdo do contrato:
7.2.1 — Realizar os procedimentos de acompanhamento da execucao do contrato;
7.2.2 — Apresentar-se pessoalmente no local, data e horario para o acompanhamento da
execucéo dos servigos assim como realizar a verificagdo pessoalmente e espontaneamente
a execucdo dos servicos durante o més, recebendo-os ap6s sua conclusao;
7.2.3 — Apurar ouvidorias, reclamagdes ou denuncias relativas a execucao do contrato,
inclusive andnimas;
7.2.4 — Receber e analisar os documentos emitidos pela CONTRATADA que sdo exigidos
no instrumento convocatorio e seus anexos;
7.2.5 — Elaborar o registro proprio e emitir termo circunstanciando, recibos e demais
instrumentos de fiscalizagdo, anotando todas as ocorréncias da execucdo do contrato;

7.2.6 — Verificar a quantidade, qualidade e conformidade dos servicos;
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seus anexos, exigindo sua substitui¢do no prazo disposto no instrumento convocatorio e
Seus anexos;

7.2.8 — Atestar a prestacédo de servigos, sendo verificada que atende plenamente o objeto e
adequada para o servico publico, em consonancia acordo com o instrumento convocatorio
e Seus anexos.

7.2.9 — Encaminhar relatorio relativo a fiscaliza¢do do contrato ao Gestor do Contrato,
contendo informac®es relevantes quanto a fiscalizagdo e execugdo do instrumento

contratual.

8 - FORMA DE PAGAMENTO
8.1 - O CONTRATANTE tera:
8.1.1 — O prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data do recebimento definitivo dos
servigos, para realizar o pagamento, nos casos de servigos recebidos cujo valor néo
ultrapasse 17.600,00 — (dezessete mil e seiscentos reais), na forma do art. 5°, 83° da Lei
Federal n°® 8666/93.
8.1.2 — O prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento definitivo dos
servicos, para realizar o pagamento, nas demais hipéteses.
8.2 — Os documentos fiscais serdo emitidos em nome do MUNICIPIO DE BOM JARDIM — RJ
CNPJ n° 28.561.041/0001-76, situado na Praca Governador Roberto Silveira, n° 44, Centro, Bom
Jardim - RJ, CEP 28660-000.
8.3 — Junto aos documentos fiscais, a CONTRATADA devera apresentar os documentos de
habilitacdo e regularidade fiscal e trabalhista com validade atualizada exigidas no instrumento
convocatorio e seus anexos.
8.4 — Apos a juntada da prova de recebimento definitivo, a Administragdo incluird o crédito da
CONTRATADA na respectiva fila de pagamento, a fim de garantir o pagamento em obediéncia a
estrita ordem cronoldgica das datas de exigibilidade dos créditos.
8.5 — A ordem de pagamento podera ser alterada por despacho fundamentado da autoridade
superior, nas hipoteses de:
8.5.1 — Haver suspensdo do pagamento do crédito;
8.5.2 — Grave perturbacdo da ordem, situacdo de emergéncia ou calamidade publica;
8.5.3 — Haver seguros veiculares e imobiliarios;
8.5.4 — Evitar fundada ameaca de interrupgcao dos servicos essenciais da Administracdo ou
para restaura-los;

8.5.5 — Cumprimento de ordem judicial ou deciséo de Tribunal de Contas;
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judicial ou dissolucéo da empresa contratada;

8.5.7 — Ocorréncia de casos fortuitos ou forca maior;

8.5.8 — Créditos decorrentes de empréstimos e financiamentos bancérios;

8.5.9 — Outros motivos de relevante interesse publico, devidamente comprovados e

motivados.
8.6 — O pagamento sera suspenso, por meio de decisdo motivada dos servidores competentes, em
caso de constada irregularidade na documentacdo da CONTRATADA ou irregularidade durante o
processo de liquidacéo.
8.7 — O pagamento seréa feito em deposito em conta corrente informada pela CONTRATADA,
mensalmente.
8.7.1 — Por se tratar de prestacdo de servico mensal, seu cronograma de desembolso resume-se ao
pagamento mensal, ap6s a prestacdo do servico e apresentacdo de nota fiscal.

MES
ETAPA 1° 2°
Prestacdo de Servico X
Pagamento X

8.8 — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo financeira pelo IGP-M e juros
moratdrios de 0,5% ao més.

8.9 — A compensacao financeira sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula: EM = N
x 'V x |, onde EM ¢é o encargo moratdrio devido, N é o niamero de dias atrasados do pagamento, V
é o valor que deveria ser pago, e | é o indice de compensac¢do, com valor de 0,00016438.

8.10 — Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando prejuizo econdmico extraordinario e
extracontratual, para restabelecer a relagcdo que os contratantes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a Administracdo para o justo pagamento, a recomposicdo do
equilibrio econémico-financeiro devera ser expressamente solicitada, justificada e devidamente
comprovada pela CONTRATADA.

8.11 — E vedado 8 CONTRATADA a cesséo de crédito para instituicdes financeiras decorrentes
dos pagamentos futuros dispostos no instrumento convocatdrio e seus anexos, ressalvada a

hipotese do art. 46 da Lei Complementar n® 123/06.

9 - REAJUSTES DOS PRECOS
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apresentacdo das propostas.

9.2 — Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, 0s precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPC-A
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

9.4 — No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a Administracdo pagara a
CONTRATADA a importéancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

9.5 — Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

9.6 — Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.7 — O reajuste seréa realizado por apostilamento.

10 - PENALIDADES
10.1 — Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como pela inobservancia das regras
estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos, a CONTRATADA ficara sujeita aos
termos do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/93, sendo-lhe aplicada, garantidas a
prévia defesa, as seguintes penalidades:
10.1.1 — Adverténcia;
10.1.2 — Multa(s);
10.1.3 — Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Municipal, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
10.1.4 — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
10.2 — Séo infracdes leves as condutas que caracterizam inexecucédo parcial do contrato, mas sem
prejuizo a Administracdo, em especial:
10.2.1 — Nao prestar os servi¢os conforme as especificidades indicadas no instrumento
convocatorio e seus anexos, corrigindo em tempo habil a prestacéo de servicos;
10.2.2 — Nao observar as clausulas contratuais referentes as obrigacdes, quando nao

importar em conduta mais grave;

[58]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

10.2.3 — Deixar de adotar as medidas necessérias para adequar 0s servigos as
especificidades indicadas no instrumento convocatorio e seus anexos;
10.2.4 — Deixar de apresentar imotivadamente qualquer documento, relatério, informacéo,
relativo a execugdo do contrato ou ao qual esté obrigado pela legislacéo;
10.2.5 — Apresentar intempestivamente os documentos que comprovem a manutencao das
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na fase de licitacdo.
10.3 — Séo infragdes médias as condutas que caracterizam inexecucdo parcial do contrato, em
especial:
10.3.1 — Reincidir em conduta ou omissao que ensejou a aplicacdo anterior de adverténcia;
10.3.2 — Atrasar o inicio ou concluséo da prestacdo dos servicos;
10.3.3 — Nao completar, de forma parcial, a prestacdo dos servicos;
10.3.4 — Ndo recolher os tributos, contribuicdes previdenciarias e demais obrigacdes legais,
incluindo o FGTS, quando cabivel;

10.4 — Séo infracdes graves as condutas que caracterizam inexecucdo parcial ou total do contrato,
em especial:
10.4.1 — Recusar-se o0 adjudicatario, sem a devida justificativa, a assinar o contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo;
10.4.2 — Atrasar o inicio ou conclusédo da prestacdo de servi¢os em prazo superior a 15 dias
ateis.
10.4.3 — Atrasar reiteradamente a prestacao de servigos ou substituicdo dos mesmos.
10.5 — Sdo infragBes gravissimas as condutas que induzam a Administracdo a erro ou que causem
prejuizo ao erario, em especial:
10.5.1 — Apresentar documentacdo falsa;
10.5.2 — Simular, fraudar ou n&o iniciar a execucdo do contrato;
10.5.3 — Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratacao;
10.5.4 — Cometer fraude fiscal;
10.5.5 — Comportar-se de modo inidneo;
10.5.6 — Nao mantiver sua proposta;
10.5.7 - Nao manter o sigilo das informacdes.
10.6 — Seré aplicada a penalidade de adverténcia as condutas que caracterizam infragdes leves que
importarem em inexecucao parcial do contrato, bem como a inobservancia das regras
estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos.
10.7 — Seré aplicada a penalidade de multa as condutas que caracterizam infracdo média, grave ou

gravissima que importarem em inexecucao parcial ou total do contrato, bem como a inobservancia
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das regras estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos, observada as seguintes

gradacdes:
10.7.1 — Para as infragdes médias, o valor da multa sera arbitrado entre 1 a 10 UNIFBJ;
10.7.2 — Para as infracGes graves, o valor da multa sera arbitrado entre 11 a 50 UNIFBJ;
10.7.3 — Para as infracGes gravissimas, o valor da multa sera arbitrado entre 51 a 100
UNIFBJ.
10.8 — Seréa aplicada a penalidade de suspensdo temporaria, cumulativamente com a penalidade de
multa, guando a CONTRATADA, mesmo apds a aplicacao reiterada de multa, se recusar a adotar
as medidas necessarias para adequar o fornecimento as especificidades indicadas no instrumento
convocatorio e seus anexos, por até 02 (dois) anos.
10.9 — Seréa aplicada a penalidade de declaracdo de inidoneidade, cumulativamente com a
penalidade de multa, quando a CONTRATADA cometer infragdo gravissima com dolo, ma-fé ou
em conluio com servidores publicos ou outras licitantes.
10.10 — A sancdo de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Municipal produz efeitos apenas para 0 Municipio de Bom Jardim
- RJ.
10.11 — A sancdo de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica produz efeito em todo o territorio nacional.
10.12 — Para assegurar os efeitos da declaracdo de inidoneidade e da suspensdo temporéria, a
Administracdo incluira as empresas sancionadas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas - CEIS, até a reabilitacdo da empresa sancionada.
10.13 — A reabilitacdo da declaracdo de inidoneidade sera concedida quando a empresa ou
profissional penalizado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo de 02 (dois) anos de sua aplicacgéo.
10.14 — Sem prejuizo da aplicacéo das penalidades cabiveis, quando o licitante vencedor ndo
manter a sua proposta no respectivo prazo de validade; ou ainda quando o adjudicatario se recusar
a assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo, esta podera convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificagdo, para substituir o licitante faltoso.
10.15 — As penalidades de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo e a declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Pablica, dispostas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
poderao ser aplicados aos profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos nos
incisos do art. 88 do mesmo diploma legal, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.
10.16 — Serdo utilizados, para conversdo dos valores das multas em moeda corrente, os valores

atuais da unidade fiscal de referéncia de Bom Jardim — UNIFBJ, na forma do art. 439 do Cédigo
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sete centésimos) de UFIR-RJ.

10.17 — As multas aplicadas deverdo ser recolhidas em favor do Municipio no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar do recebimento da notificagao.

10.18 — As multas aplicadas e ndo recolhidas no prazo do instrumento convocatdrio seréo inscritas
em divida ativa e executadas judicialmente conforme o disposto na Lei Federal n® 6.830/80 e na
legislacdo tributéria vigente, acrescida dos encargos correspondentes.

10.19 — As penalidades s6 poderao ser relevadas na hipotese de caso fortuito ou forca maior,
devidamente justificado e comprovado, a juizo da Administrag&o.

11 - CONVOCACAO PARA ASSINATURA CONTRATUAL

11.1 — Uma vez homologado o resultado da licitacdo, a licitante vencedora sera convocada para
assinar e retirar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sendo cientificada de que sua
omissdo ensejard decaimento do direito a contratacdo, sem prejuizo a aplicacdo das penalidades
dispostos no instrumento convocatorio e seus anexos.

11.2 — Alternativamente ao comparecimento perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
contrato, a licitante vencedora podera enviar o termo de contrato ou aceite assinado mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou por meio eletrdnico com a respectiva
assinatura digital, cujo marco do cumprimento sera contado a partir da data de postagem.

11.3 — A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no instrumento convocatorio
€ Seus anexos.

11.4 — O prazo para assinar, aceitar ou retirar o termo de contrato ou instrumento equivalente serd
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da convocacédo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que solicitado pela parte durante o seu transcurso e tenha ocorrido fato
justificado aceito pela Administracao.

11.5 — Como requisito para celebracdo do contrato, a licitante vencedora devera manter as mesmas

condicBes de habilitagdo consignadas no instrumento convocatorio e seus anexos.

12 - DURACAO, ALTERACAO E EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 — O contrato tera vigéncia a partir da sua assinatura, com duracdo de 12 (doze) meses, com
eficacia na forma do art. 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Podendo ser prorrogado,
conforme disposto no Art. 57, inciso 1V da Lei n° 8666/93.

12.2 — O contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administracao, apés a devida
justificativa, obrigando a CONTRATADA a aceitar seus termos e resguardado o equilibrio

econdmico-financeiro, nas seguintes hipoteses:
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12.2.1 — Quando houver modificacdo das especificacdes, para melhor adequacgéo técnica
aos objetivos da Administracao;
12.2.2 — Quando houver modificacao do valor contratual em razéo de acréscimos ou
supressao quantitativa dos servicos a serem prestados, limitados a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
12.3 — O contrato podera ser alterado por comum acordo das partes, apds justificativa da
Administracdo, nas seguintes hipdteses:
12.3.1 — Quando conveniente a substituicdo de garantia de execugéo;
12.3.2 — Quando necessaria a modificacdo da forma da prestacdo de servigos ou da
dindmica de execucdo do contrato, em razdo da verificacdo técnica de inaplicabilidade dos
termos contratuais originais;
12.3.3 — Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicao de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, sendo vedada a
antecipacgdo do pagamento sem a correspondente contraprestacao do fornecimento;
12.3.4 — Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos
da CONTRATADA e aretribuicdo da Administracdo para a justa remuneracéo,
objetivando a manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, quando
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual;
12.3.5 — Quando necessaria a supressdo de servicos a serem prestados em proporgao
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
12.4 — Havendo alteracdo unilateral, a Administracdo restabelecerd, por aditamento, o equilibrio
financeiro-econémico inicial.
12.5 — A Administracdo podera, apos a devida justificativa, ordenar por escrito a suspensao do
contrato pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, incluindo neste limite eventuais
prorrogacdes de suspensdo ou novos pedidos de suspensé&o.
12.6 — O reinicio da execucédo do contrato, apds a suspensao, sera realizado apos ordem da
Administracdo, nos moldes adotados para a execucao do objeto.
12.7 — O contrato sera extinto apds a conclusdo de sua execugdo, por rescisdo determinada por ato
unilateral da Administracao, por rescisdo administrativa consensual ou por rescisao judicial.
12.8 — Séo hipdteses de rescisdo determinada por ato unilateral da Administracao:
12.8.1 — O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
12.8.2 — O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacfes, projetos e

prazos;
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impossibilidade da conclusao da prestacéo de servi¢os nos prazos estipulados;
12.8.4 — O atraso injustificado no inicio da prestacao dos servicos;
12.8.5 — A paralisacdo da prestacdo de servicos sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administragéo;
12.8.6 — A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporacdo, ndo admitidas no instrumento convocatorios e seus anexos;
12.8.7 — O desatendimento das determinagOes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢do, assim como as de seus superiores;
12.8.8 — O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro proprio
da fiscalizagéo;
12.8.9 — A decretacdo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
12.8.10 — A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;
12.8.11 — A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucgdo do contrato;
12.8.12 — Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;
12.8.13 — A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucédo do contrato.
12.9 — A rescisdo amigével se dard mediante comum acordo entre a Administracdo e a
CONTRATADA, reduzida a termo no processo de licitacao.
12.10 — A rescisdo por ato unilateral da Administracdo acarretara nas consequéncias dispostos no
art. 80 da Lei Federal n® 8.666/93, sem prejuizo de eventual aplicacao de penalidades por

inexecugdo contratual.

13 - SUBCONTRATACAO
13.1 — Néo serd admitida subcontratacao para o presente objeto.

14 - CRITERIO DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

14.1 — O critério de julgamento €é 0 MENOR PRECO.

1.4.2 — Asseveramos que, a discussao sobre a natureza de servigos de licenca de uso de TI, ser de
natureza comum e, deveria ser aplicada a modalidade Pregdo ou Tomada de Precos, foi pacificada
pelo TCU, dissipando qualquer controvérsia do disposto no art. 45, § 4° da lei 8.666/93,

dispositivo que determina a adogdo do tipo “técnica e prego” nas contratagdes de bens € Servigos
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d informatica, nos termos do artigo 3° da Lei 8.248/91, destacamos que a Lei n°. 11.077, de 30 de
dezembro de 2004, introduziu alteracGes ao artigo 3° da Lei no 8.248/91 que possibilitaram a
aquisicao de bens e servicos de informéatica comuns na modalidade pregédo: 83° A aquisicdo de
bens e servigos de informética e automacao, considerados como bens e servi¢cos comuns nos
termos do paragrafo unico do art. 1° da Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, podera ser realizada
na modalidade pregdo, restrita as empresas que cumpram o Processo Produtivo Basico nos termos
desta Lei e da Lei no 8.387, de 30 de dezembro de 1991. (Redacédo dada pela Lei n® 11.077, de
2004).

Logo, toda essa alteracdo legislativa, teve reflexo no posicionamento do Tribunal de Contas da

Unido, da seguinte forma:

Primeiro o Acordao 2.471/2008-Plenério, da relatoria do préprio Ministro Benjamin Zymler, a
questdo foi finalmente pacificada, e aquela Corte adotou posicionamento pela obrigatoriedade da
utilizacdo da modalidade pregdo para contratacéo de bens e servicos de informatica considerados

comuns, salvo se forem de natureza predominantemente intelectual.

Depois, destaca-se 0 Acordao 2.471/2008 - Plenério, do TCU, que recomenda ao Ministério do
Governo Central que preveja em documento normativo, que trate exclusivamente de licitacédo e
contratacdo de servicos de tecnologia da informacdo, orientacdo para 0s 6rgaos e as entidades
federais no sentido de que seja obrigat6rio o uso do pregdo para contratar bens e servicos de
tecnologia da informagdo conforme a seguir: “ recomendar ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MPOG que preveja, em documento normativo que trate exclusivamente de
licitacdo e contratacdo de servicos de Tecnologia da Informacao, distinto da norma que se refere
genericamente a contratacao de outros servicos, que 0s 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional devem utilizar o pregdo para contratar bens e servigos de
informatica considerados comuns, observado o disposto abaixo: A licitacdo de bens e servigos de
tecnologia da informacdo considerados comuns, ou seja, aqueles que possuam padrdes de
desempenho e de qualidade objetivamente definidos pelo edital, com base em especificagdes
usuais no mercado, deve ser obrigatoriamente realizada pela modalidade Pregao,
preferencialmente na forma eletrdnica. Quando, eventualmente, ndo for viavel utilizar essa forma,
deveré ser anexada a justificativa correspondente (Lei n°® 10.520/2002,art. 1°; Lei n® 8.248/1991,
art. 3%, 8 3% Decreto n° 3.555/2000, anexo Il; Decreto n°® 5.450/2005, art. 4°, e Acordao n°
1.547/2004- Primeira Camara);
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relevancia desses servicos justificam o afastamento da obrigatoriedade de se licitar pela

modalidade Pregéo.

14.2 — A adjudicagdo sera feita pelo MENOR PRECO GLOBAL.

15 - QUALIFICAGCAO TECNICA:

15.1 — Comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, através de no minimo 01 (um) atestado
de capacidade técnica, em favor da licitante, expedido por pessoa juridica de direito pablico ou
privado, assinado por representante legal ou funcionario autorizado, discriminando o teor da
contratacdo e os dados da contratada, que comprove que a licitante prestou servico em prazo,
caracteristicas e quantidades compativeis os descritos no instrumento convocatério e seus anexos.
15.2 — A empresa terd que apresentar capacidade técnica operacional do servico além de
demonstracdo de capacidade técnica para importacdo dos dados em ate 05 dias Uteis, que serd

avaliada por uma comissdo instituida através de portaria.

16 — QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

16.1 — A apresentacgéo da certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor do local do
principal estabelecimento da pessoa juridica, na forma do art. 3° da L. 11.101/05, ndo sendo causa
de inabilitacdo da licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de recuperacdo judicial ou
pedido de homologacao extrajudicial, caso haja comprovacédo de que o plano ja tenha sido
aprovado ou homologado pelo juizo competente, quando da entrega da documentacéo de
habilitacdo.

16.2 — A apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, aceitos, alternativamente: por publicacdo em diério oficial; por
publicacdo em jornal; por copia ou fotocdpia na Junta Comercial da sede ou domicilio do
proponente; por cépia ou fotocopia do livro Diario, desde que incluindo os Termos de Abertura e
de Encerramento; por Escrituracdo Contabil Digital (ECD), através da apresentacao de copia do
SPED, devidamente transmitido via eletronica, e obrigatoriamente observado o prazo de entrega
estipulado no art. 1078 do Codigo Civil.

16.3 — A comprovacao da boa situacéo financeira da empresa, constatada mediante obtencdo do
indice de Liquidez Geral (LG) igual ou superior a 1,0 (um inteiro e zero décimos), resultante da
aplicacdo da formula LG = (AC+RLP) / (PC+PNC), onde AC é ativo circulante, RLP é realizavel
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do célculo.

16.4 - Informamos que, a indicacdo do indice de liquidez no item 16.3, se justifica, devido a
parametros utilizados no mercado, além de atender plenamente a caracteristicas do objeto licitado,
visando possibilitar maior comprometimento com o quesito competitividade do certame. Portanto,
com a adocdo do indice confiavel e que, a0 mesmo tempo, possibilita a participacdo de um
numero ilimitado de empresas do ramo de atividade do certame, buscando atingir um grau
maximo de certeza junto a um risco minimo para a Administracdo na propensa aquisicao de bens,
na forma estabelecida na Sumula TCU n° 289.

16.5 — A licitante que apresentar resultado inferior a 1,0 (um inteiro e zero décimos) do indice d
Liquidez Geral (LG) devera comprovar, considerados 0s riscos para a Administracédo, o
patriménio liquido minimo de R$ 20.000,00 - (vinte mil reais) do valor estimado dos itens
vencidos pelo licitante.

16.6 — Em caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.
16.7 — Em caso de haver previsdo legal ou previsdo no contrato social, admite-se a apresentacdo
de balanco patrimonial intermediario.

16.8 — O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/ 2006 estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e da

apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

17 - DEMAIS OBSERVACOES
17.1 — O presente estara disponivel aos interessados em participar do certame no Setor de
LicitacOes do Municipio, situada na Praga Governador Roberto Silveira, n° 44, Centro — Bom
Jardim (2° andar — Comissao Permanente de Licitacdes e Compras), de segunda-feira a sexta-
feira, das 09h as 12h e das 13h as 17h e no SETOR REQUISITANTE, situado ENDERECO DO
SETOR REQUISITANTE (2° andar DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS).
17.2 — S&o anexos ao presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:

17.2.1 — Estudo Técnico Preliminar
17.3 — A licitacdo sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002.

18 - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA E CIENCIA
DOS FISCAIS E GESTOR DO CONTRATO.
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BARBOZA ANDRADE DO AMARAL.

Sandro Ricardo Barboza Andrade do Amaral
Matricula n° 10/2032

Responsavel pela elaboracéo do Termo de Referéncia.

18.2 — Estéo cientes de suas indicaces e atribuicdes:

Alexandre Coelho Guedes
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Mat. 11/1770 - SMA
Fiscal do Contrato

Danielli Silva Mariano
Auxiliar Administrativo
Matricula 10/3810 -
Fiscal do Contrato

18.3 — Esta de acordo com 0s termos:
Luis Carlos dos Santos
Matricula n°
Secretario de Administracao

Gestor do Contrato

[67]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 011/21
ANEXO II

PROPOSTA DE PRECOS

EMPRESA:
Endereco:
Cidade: Estado: Tel:
CNPJ: Inscricio Estadual:
VALOR VALOR
N° ITEM/DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
(EM R9) (EM R93)

Licenca de uso de software de
folna de pagamento, para
gerenciamento de encargos
sociais,  beneficios  sociais,
administracdo de banco de
horas, atendimento aos
requisitos e comunicagdo com o
e-Social, administracdo de
beneficios, estrutura de cargos e
salarios, plano de cargos e
remuneracdo, avaliagdo de
desempenho, educacdo
corporativa, movimentacdo de
pessoal (promocao,
01 | transferéncia, méritos e fungdes 12 MESES
comissionadas),  treinamento
(cadastro de  fornecedores,
cursos e historico  de
treinamentos realizados pelos
empregados), plano de
desenvolvimento individual ou
em grupo, solicitagdo dos
principais processos de recursos
humanos, a saber: solicitagdes
de férias, controle de ponto,
portal do  gestor para
visualizacdo de dados de sua
equipe de forma gerencial e
portal do colaborador Ativagéo.
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Com a etapa de
instalacao/implantacéo do
sistema, migracdo de bases de
dados do sistema atual desde
anos de 1.994, integracdo e
testes; Treinamento da equipe
de gestdo de pessoas, para
atender aproximadamente 1.000
(mil) servidores.

Declaro para os devidos fins que nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

Validade da Proposta: 60 dias

Esta proposta devera ser preenchida e enviada a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, devidamente assinada por responsavel da firma informante, em envelope lacrado.

BANCO :
AGENCIA:
CONTA:
OPERACAO:

Bom Jardim/RJ, de de 2021.

Carimbo do CNPJ e assinatura do proponente
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EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 011/21
ANEXO 111

DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

(nome da empresa) Jnscrita no CNPJ sob o n°
, sediada (endereco completo), declara, sob as penas da lei,
que até a presente data inexistem fatos Supervenientes/ impeditivos, para sua habilitacdo no
presente processo licitatério, assim como ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local e data,

Assinatura do representante legal

Carimbo CNPJ

Observacoes:

1- Esta carta devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa.
2- Esta declaracdo NAO deveré ser colocada dentro dos envelopes
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EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 011/21

ANEXO IV

CARTA DE CREDENCIAMENTO (modelo)

(local) ,de de 2021.

Ao

Municipio de Bom Jardim/RJ.

Praca Gov. Roberto Silveira n® 44 — 4° andar
Centro-Bom Jardim — RJ.

Ao Pregoeiro

Pela presente, fica credenciado o Sr. , residente e domiciliado na Rua...., portador

da Célula de Identidade n° , expedida em _ / |/ e CPF n°
, para representar a empresa

Inscrita no CNPJ sob o n° , na Licitagdo modalidade PREGAO

PRESENCIAL n° , a ser realizada em

No endere¢o acima mencionado, as horas, podendo, para tanto praticar todos os atos

necessarios, inclusive poderes para formular ofertas e lances de precos, prestar esclarecimentos,
receber notificacdo, interpor recursos e manifestar-se quanto a desisténcia de interp6-los, bem
como assinar contratos e Atas.

Atenciosamente.

Assinatura do representante legal.
Carimbo do CNPJ.
OBS: A carta de credenciamento devera ser assinada pelo representante legal da licitante, com
poderes para constituir mandatario.

Esta carta devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa;
A Carta de Credenciamento NAO devera ser colocada dentro dos envelopes.
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EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 011/21

ANEXO V

DECLARACAO

NOME DA EMPRESA:

Declaramos que esta empresa cumpre, rigorosamente, o disposto no inciso XXXIII,
do art. 79, da Constituicdo Federal, onde é proibido o trabalho noturno ou insalubre aos

menores de dezoito anos e de qualquer trabalho aos menores de quatorze anos, salvo na

condicao de aprendiz.

de de

Assinatura do representante legal

NOME:

CART. DE IDENTIDADE:
C.P.F.:

CARGO NA EMPRESA:

Esta Declaragdo DEVERA ser colocada dentro dos envelopes.
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EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°  011/21
ANEXO VI

DECLARACAO DE ME OU EPP

(nome da empresa) Jinscrita. no CNPJ sob o n°
, sediada (endereco completo), vem por intermédio de seu
representante legal o Sr. (a)
Portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF

DECLARA, sob as penas da Lei, que é
(MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que cumpre 0s requisitos legais
para efeito de qualificagdo como ME-EPP e que ndo se enquadra em nenhuma das hipGteses
elencadas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123, estando apta a usufruir dos direitos de
que tratam os artigos 42 e 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da
participacdo no presente certame.

(data)

(representante legal)

Esta Declaracdo NAO devera ser colocada dentro dos envelopes.
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EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N°  011/21
ANEXO VII

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(modelo)

Ref.: Pregéo n°

(razéo
social da empresa), sediada ( endereco completo), inscrita no CNPJ n°
, vem por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) ,
portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , em atencdo ao
disposto no art. 4° VII, da Lei n°® 10.520/02, declarar que cumpre plenamente 0s requisitos
exigidos para a habilitacdo na licitacio modalidade Pregdo Presencial n° / Da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim — RJ.

Declara, ademais, que ndo esta impedida de participar de licitacdes
e de contratar com a Administracdo Publica em razéo de penalidades, nem de fatos impeditivos de
sua habilitacéo.

Local e data

(Assinatura do representante legal)

Esta Declaracdo NAO devera ser colocada dentro dos envelopes.
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EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 011/21
ANEXO VIII

DECLARACAOQ DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de licitacdo, sob
a modalidade Pregdo Presencial n° ........... , instaurado pelo Municipio de Bom Jardim/RJ, que néo
fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Pablico Municipal de Bom
Jardim/RJ, bem como n&o foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragio
Publica, nos termos do inciso 1V, do artigo 87 da Lei Federal n 0 8.666/93 e alteracdes posteriores,
assim comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo
que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e
idoneidade econdmico-financeira.

Local e data

Assinatura do representante legal

carimbo CNPJ
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EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 011/21
ANEXO IX

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Ref.: Pregéo n°

(razdo social da empresa), sediada

( endereco completo), inscrita no CNPJ n° , Vem por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) , portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, a

inexisténcia no quadro da empresa, de socios ou representantes com vinculo de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, de gestores publicos (servidores e agentes
politicos) ocupantes do quadro da Prefeitura Municipal de Bom Jardim — RJ, envolvidos no
procedimento licitatorio.

Local e data

(Assinatura do representante legal)

Esta Declaracdo NAO devera ser colocada dentro dos envelopes.

[76]
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MINUTA DE CONTRATO N°...... 12021
REF: PREGAO PRESENCIAL N° ..../ano

CONTRATO PARA SERVICOS DE LICENCA
DE USO DE SOFTWARE DE SISTEMA DE
FOLHA DE PAGAMENTO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOM JARDIM
E A EMPRESA ADICIONAR NOME DA
EMPRESA

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM, pessoa juridica de direito publico, sito na Praga Governador
Roberto Silveira, 144 — Centro — Bom Jardim / RJ, inscrita no C.N.P.J. sob o0 n°
28.561.041/0001-76, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito PAULO VIEIRA DE
BARROS, brasileiro, casado, RG n° 810013359 IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
452.543.897-53, residente e domiciliado na Rua Prefeito José Guida, n° 20, Centro, Bom
Jardim/RJ, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a empresa ADICIONAR
NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® xX.XXX.XXX/XXxX-XX situada a endereco
da empresa CEP: xx.xxx-xX, neste ato representada por seu socio nome do representante,
inscrito no CPF sob 0 n® xxxX.xxx.xxx-xx e R.G. n% xxxxxxxx-x, a seguir denominada
CONTRATADA, na modalidade Pregéo Presencial n° ..../ano, tipo MENOR PRECO GLOBAL,
previsto na Lei Federal n°. 10.520/2002, bem como no Decreto Municipal n°. 1.393/2005,
constante dos autos do Processo Administrativo n° 1860/2021, de 25.03.2021, em nome da
Secretaria Municipal de Administragdo, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos
termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteracbes e demais legislacbes
pertinentes, pelos termos da proposta da CONTRATADA e pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigagfes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 55, | E XI)

Constitui o presente a contratacdo de empresa especializada em Servigos de licenca de uso
de Software de Sistema de Folha de Pagamento, de Gestdo Municipal, contemplando a
locacao, instalagdo, customizacdo, treinamento, manutencdo e suporte de sistemas para
administracdo de Recursos Humanos do Poder Publico Executivo, totalizando
aproximadamente 1.000 (um mil), servidores mensalmente, contemplando a locacao,
instalagdo, customizacdo, treinamento, manutencdo e suporte de sistema, conforme
especificacdes no Anexo | — Termo de Referéncia, do presente Edital.

Paragrafo Unico - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢cdes expressas no Edital do
PREGAO PRESENCIAL n° ..../ano, com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL (ART. 55, Il
Pelo objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor de
R$000.000,00 (inserir valor por extenso), mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO, FORMA, RECEBIMENTO E LOCAL DE EXECUCAO DO
OBJETO

O mdédulo da folha de pagamento ficar4 disponivel para a prefeitura elaborar a folha de
pagamento mensalmente.

Paragrafo Primeiro — O Mdédulo de elaboracéo da folha de Pagamento sera implantado, pela
CONTRATADA no Setor de Recursos Humanos, da Prefeitura de Bom Jardim, localizado no
endereco: Praca Governador Roberto Silveira, 44 — 2° andar — Centro. A Secretaria de
Administracao indicard os servidores publicos responséaveis pela sua execucgao.
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Paragrafo Segundo — Os servicos serdo prestados na forma de licenca de sistema de Folha
de pagamento, onde os modulos deverao ficar na guarda e aquisicdo da Prefeitura Municipal
de Bom Jardim.

Paragrafo Terceiro — O prazo para execucdo dos servicos requisitados poderd ser
prorrogado, mantidas as demais condigbes da contratacdo e assegurada a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos motivos elencados no §1° do
art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Paragrafo Quarto — Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacbes constantes no instrumento convocatério, em seus
anexos ou na proposta.

Paragrafo Quinto — Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes no instrumento convocatorio, em seus anexos
ou na proposta, devendo ser refeitos no prazo de 03 dias Uteis, a contar da notificacdo da
CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades.

Paragrafo Sexto — Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento provisorio, apds a verificacdo da qualidade, quantidade e
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado ou ateste das notas fiscais.

Paragrafo Sétimo — Caso a verificagdo de conformidade ndo seja procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0 recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

Paragrafo Oitavo — O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do
contrato.

Paradgrafo Nono - A execugdo do contrato reputa-se concluida quando as obrigacdes da
Administracdo e da CONTRATADA forem integralmente cumpridos, apds o recebimento
definitivo de todos os servigcos objeto desta contratacdo, decorridos os prazos de garantia
legal e contratual, e realizado o respectivo pagamento.

CLAUSULA QUARTA - CONDICC)ES DE PAGAMENTO (ART. 55, Ill, alineas 'c' e 'd")

O CONTRATANTE tera:

| - O prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data do recebimento definitivo dos
servigcos, para realizar o pagamento, nos casos de servigos recebidos cujo valor ndo
ultrapasse R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), na forma do art. 5°, §3° da Lei
Federal n°8666/93.

Il - O prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento definitivo dos
servicos, para realizar o pagamento, nas demais hipoéteses.

Paragrafo Primeiro - Os documentos fiscais serdo emitidos em nome do MUNICIPIO DE
BOM JARDIM - RJ, CNPJ n° 28.561.041/0001-76, situado na Praga Governador Roberto
Silveira, n°® 44, Centro, Bom Jardim - RJ, CEP 28660-000.

Paragrafo Segundo — Junto aos documentos fiscais, a CONTRATADA devera apresentar 0s
documentos de habilitac&o e regularidade fiscal e trabalhista com validade atualizada exigidas
no instrumento convocatorio e seus anexos.

Paragrafo Terceiro - Apés a juntada da prova de recebimento definitivo, 0 CONTRATANTE
incluira o crédito da CONTRATADA na respectiva fila de pagamento, a fim de garantir o
pagamento em obediéncia a estrita ordem cronolégica das datas de exigibilidade dos créditos.
Paragrafo Quarto - A ordem de pagamento podera ser alterada por despacho fundamentado
da autoridade superior, nas hip6teses de:

| — Haver suspenséo do pagamento do crédito.

Il — Grave perturbacdo da ordem, situagdo de emergéncia ou calamidade publica.

Il — Haver seguros veiculares e imobilirios.
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IV — Evitar fundada ameaca de interrup¢céo dos servigos essenciais da Administracdo ou para
restaura-los.

V — Cumprimento de ordem judicial ou decisdo de Tribunal de Contas.

VI — Pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperacao judicial
ou dissolucdo da empresa contratada.

VIl — Ocorréncia de casos fortuitos ou for¢ca maior.

VIII — Créditos decorrentes de empréstimos e financiamentos bancarios.

IX — Outros motivos de relevante interesse publico, devidamente comprovados e motivados.

Paragrafo Quinto - O pagamento sera suspenso, por meio de decisdo motivada dos
servidores competentes, em caso de constada irregularidade na documentacdo da
CONTRATADA ou irregularidade no processo de liquidacéo.

Paragrafo Sexto - O pagamento sera feito em depdsito em conta corrente informada pela
CONTRATADA, mensalmente.

Paragrafo Sétimo — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao
decorram de ato ou fato atribuivel & CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagéo
financeira pelo IGP-M e juros moratérios de 0,5% ao més.

Paragrafo Oitavo - A compensacdo financeira serd calculada mediante a aplicacdo da
seguinte formula: EM = N x V x |, onde EM é o encargo moratério devido, N € o niumero de
dias atrasados do pagamento, V é o valor que deveria ser pago, e | é o indice de
compensacéao, com valor de 0,00016438.

Paragrafo Nono - Na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda,
em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando prejuizo econémico
extraordinario e extracontratual, para restabelecer a relacdo que os contratantes pactuaram
inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e o CONTRATANTE para o justo
pagamento, a recomposi¢cdo do equilibrio econébmico-financeiro devera ser expressamente
solicitada, justificada e devidamente comprovada pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo - E vedado & CONTRATADA a cessdo de crédito para instituicbes
financeiras decorrentes dos pagamentos futuros dispostos no instrumento convocatério e
seus anexos, ressalvada a hipotese do art. 46 da Lei Complementar n® 123/06.

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO (ART. 55, V)

As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas com a seguinte dotacéo
orcamentaria: Programa de Trabalho n° 0400.0412200102.027, Natureza da Despesa n°:
3390.39.00, Conta n° 72.

CLAUSULA SEXTA — CRITERIO DE REAJUSTE DOS PRECOS

Os precos séao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacéo das propostas.

Paragrafo Primeiro - Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste ap0s o interregno de um ano,
aplicando-se o indice IPC-A exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

Pardgrafo Segundo - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Administracdo pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.
Paragrafo Quarto - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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Paragrafo Quinto - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegeréo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

Paragrafo Sexto - O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (ART. 67)

O gestor do contrato € o Secretario Municipal de Administracdo, Luiz Carlos dos
Santos, Mat. 41/6917.

Paragrafo Primeiro — Compete ao gestor do contrato:

1 — Emitir a ordem de inicio da execucado contratual

2 — Solicitar a fiscalizacdo do contrato que inicie os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizacéo;

3 — Encaminhar comunicacdes & CONTRATADA ou fornecer meios para que a fiscalizagao se
comunique com a CONTRATADA;

4 — Requerer ajustes, aditivos, suspensdes, prorrogacdes ou supressdes ao contrato, na
forma da legislagéo;

5 — Requerer rescisdo contratual, nas hipéteses exaradas no instrumento convocatério e da
legislacao aplicavel;

6 — Tomar demais medidas necessérias para a regularizagcdo de faltas ou eventuais
problemas relacionados a execucgédo do contrato.

7 — Solicitar ao Fiscal de Contrato o envio de relatérios relativos a fiscalizagao de contrato.

Paragrafo Segundo — Serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
os servidores: Alexandre Coelho Guedes, Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
mat. 11/1770 — SMA e Danielli Silva Mariano, Auxiliar Administrativo - Matricula 10/3810
SMA.

Paragrafo Terceiro — Compete a fiscalizacdo do contrato:

1- Realizar os procedimentos de acompanhamento da execug¢éo do contrato;

2 — Apresentar-se pessoalmente no local, data e horario para o acompanhamento da
execucgdo dos servigcos assim como realizar a verificagdo pessoalmente e espontaneamente a
execucao dos servicos durante o més, recebendo-os apos sua conclusao;

3 — Apurar ouvidorias, reclamac¢fes ou denuncias relativas a execu¢do do contrato, inclusive
andnimas;

4 — Receber e analisar os documentos emitidos pela CONTRATADA que séo exigidos no
instrumento convocatorio e seus anexos;

5 — Elaborar o registro proprio e emitir termo circunstanciando, recibos e demais instrumentos
de fiscalizag&o, anotando todas as ocorréncias da execucao do contrato;

6 — Verificar a quantidade, qualidade e conformidade dos servicos;

7 — Recusar o0s servicos entregues em desacordo com o instrumento convocatdrio e seus
anexos, exigindo sua substituicAo no prazo disposto no instrumento convocatorio e seus
anexos;

8 — Atestar a prestacdo de servicos, sendo verificada que atende plenamente o objeto e
adequada para o servi¢o publico, em consonancia acordo com o instrumento convocatorio e
Seus anexos.

9 — Encaminhar relatério relativo a fiscalizacao do contrato ao Gestor do Contrato, contendo
informac0es relevantes quanto a fiscalizacao e execucao do instrumento contratual.

CLAUSULA NONA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES (ART. 55, VII)
Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condicbes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro - A Administrac@o esté sujeita as seguintes obrigacdes:
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1 — Emitir a ordem de inicio e recebimento dos servigos no prazo e condi¢des estabelecidas
no instrumento convocatorio e seus anexos;

2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
provisoriamente com as especificacfes constantes do instrumento convocatério e da
proposta, para fins de aceitacdo definitiva;

3 — Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucdo contratual, para que seja reparada ou corrigida;

4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
comissao ou servidor especialmente designado para tanto, aplicando sancdes administrativas
em caso de descumprimento das obrigacGes sem justificativa;

5 — Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a execugao contratual, no
prazo e forma estabelecidos no instrumento convocatorio e seus anexos;

6 — Garantir o sigilo e devera adotar medidas de seguranca, técnicas e aptas a proteger 0s
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, em perfeito atendimento da legislacéo federal que regulamenta a matéria.

7 — Deverd ainda, garantir a seguranca da informacgéo prevista em Lei em relagdo aos dados
pessoais, mesmo apos o término do contrato e, dispor de padrdes técnicos minimos para sua
garantia, considerados a natureza das informacgdes tratadas, as caracteristicas especificas do
tratamento e o estado atual da tecnologia, especialmente no caso de dados pessoais
sensiveis.

8 — Comunicar ao gestor do contrato ou titular do Poder Executivo a ocorréncia de incidente
de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados, imediatamente, ou
mediante prazo razoavel, no primeiro dia util em se tratando de feriados ou finais de semana.
9 — A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no
instrumento convocatoério, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente
Seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa execucdo do objeto e, ainda:

1 — Efetuar a prestac@o do servigo Servicos de licenga de uso de Software de Sistema de
Folha de Pagamento, de Gestdo Municipal, contemplando a locacgdo, instalacao,
customizacado, treinamento, manutencdo e suporte de sistemas para administracdo de
Recursos Humanos do Poder Publico Executivo conforme especificagdes, no prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicacOes referentes ao servico prestado, data e local;

2 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servi¢o, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990);

3 — Refazer e corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela Administracdo, 0s servicos
recusados ou imperfeitos;

4— Comunicar a Administra¢é@o, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da prestacéo do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

5 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitacéo;

6 — Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;

7 — Comunicar a Administracdo sobre qualquer alteracdo no endereco, conta bancaria ou
outros dados necessérios para recebimento de correspondéncia, enquanto perdurar os efeitos
da contratacéo;
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8 — Receber as comunicacdes da Administracdo e respondé-las ou atendé-las nos prazos
especificos constantes da comunicacao;

9 — Arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes, tais como tributos, encargos
sociais e trabalhistas, transporte, depésito e demais despesas relativas a prestacdo de
Servico;

10 — Manter a folha atualizada, em atendimento as determinacdes de mudancas de tabelas,
aliquotas, normas publicas, cumprimento de prazos, metas, e outras exigéncias determinada
pelo Orgéo Legais.

11 - Importar informacdo da folha de pagamento desde 1994, mantendo toda sua
fidedignidade e valores reais, devidos aos pagamentos passados, em um prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis para importacdo dos dados, apresentando relatério que comprove sua
execucao.

12 - Garantir o sigilo dos dados adotando medidas de segurancga, técnicas e aptas a proteger
os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, em perfeito atendimento da legislacéo federal que regulamenta a matéria.

13 — Deveré ainda, garantir a seguranca da informacéo prevista em Lei em relacdo aos dados
pessoais, mesmo apos o término do contrato e, dispor de padrdes técnicos minimos para sua
garantia, considerados a natureza das informacgdes tratadas, as caracteristicas especificas do
tratamento e o estado atual da tecnologia, especialmente no caso de dados pessoais
sensiveis.

ccccld — Comunicar ao gestor do contrato ou titular do Poder Executivo, a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados,
imediatamente, ou mediante prazo razoavel, no primeiro dia util em se tratando de feriados ou
finais de semana.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL (ART. 55, VII)

Pela inexecugéo total ou parcial, bem como pela inobservancia das regras estabelecidas no
instrumento convocatério e seus anexos, a CONTRATADA ficard sujeita aos termos do
disposto nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/93, sendo-lhe aplicada, garantidas a
prévia defesa, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Multa(s);

[ll - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro - Sao infrac6es leves as condutas que caracterizam inexecuc¢ao parcial
do contrato, mas sem prejuizo a Administracédo, em especial:

1 — NA&o prestar os servicos conforme as especificidades indicadas no instrumento
convocatorio e seus anexos, corrigindo em tempo habil a prestacao de servicos;

2 — Nao observar as clausulas contratuais referentes as obrigacées, quando nao importar em
conduta mais grave;

3 — Deixar de adotar as medidas necessarias para adequar 0s servigos as especificidades
indicadas no instrumento convocatoério e seus anexos;

4 — Deixar de apresentar imotivadamente qualquer documento, relatério, informacao, relativo
a execucdo do contrato ou ao qual esta obrigado pela legislagéo;

5 — Apresentar intempestivamente os documentos que comprovem a manutencdo das
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na fase de licitacao.
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Paragrafo Segundo — S&o infracdes médias as condutas que caracterizam inexecucao
parcial do contrato, em especial:

1 — Reincidir em conduta ou omisséo que ensejou a aplicacdo anterior de adverténcia;

2 — Atrasar o inicio ou concluséo da prestacédo dos servicos;

3 — Nao completar, de forma parcial, a prestacao dos servigos;

4 — Nao recolher os tributos, contribuicbes previdenciarias e demais obrigacdes legais,
incluindo o FGTS, quando cabivel;

Paragrafo Terceiro — Sao infracBes graves as condutas que caracterizam inexecucao parcial
ou total do contrato, em especial:

1 — Recusar-se o adjudicatario, sem a devida justificativa, a assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo;

2 — Atrasar o inicio ou concluséo da prestacéo de servicos em prazo superior a 15 dias Uteis.
3 — Atrasar reiteradamente a prestagéo de servigos ou substituicdo dos mesmos.

Paragrafo Quarto — Sao infragcbes gravissimas as condutas que induzam a Administracdo a
erro ou que causem prejuizo ao erario, em especial:

1 — Apresentar documentagéo falsa;

2 — Simular, fraudar ou ndo iniciar a execuc¢do do contrato;

3 — Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratagéo;

4 — Cometer fraude fiscal;

5 — Comportar-se de modo inidéneo;

6 — Nao mantiver sua proposta;

7 - Nao manter o sigilo das informacdes.

Paragrafo Quinto — Sera aplicada a penalidade de adverténcia as condutas que caracterizam
infracbes leves que importarem em inexecucdo parcial do contrato, bem como a
inobservancia das regras estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos.
Paragrafo Sexto — Sera aplicada a penalidade de multa as condutas que caracterizam
infracdo média, grave ou gravissima que importarem em inexecucdo parcial ou total do
contrato, bem como a inobservancia das regras estabelecidas no instrumento convocatério e
seus anexos, observada as seguintes gradacgoes:

1 — Para as infragBes médias, o valor da multa seré arbitrado em 1 a 10 UNIFBJ;

2 — Para as infracdes graves, o valor da multa sera arbitrado em 11 a 50 UNIFBJ;

3 — Para as infragdes gravissimas, o valor da multa sera arbitrado em 51 a 100 UNIFBJ.

Paragrafo Sétimo — Sera aplicada a penalidade de suspensédo temporaria, cumulativamente
com a penalidade de multa, quando a CONTRATADA, mesmo apoés a aplicacdo reiterada de
multa, se recusar a adotar as medidas necessarias para adequar a prestacdo de servico as
especificidades indicadas no instrumento convocatorio e seus anexos, por até 02 (dois) anos.
Paragrafo Oitavo— Sera aplicada a penalidade de declaracdo de inidoneidade,
cumulativamente com a penalidade de multa, quando a CONTRATADA cometer infracdo
gravissima com dolo, m&-fé ou em conluio com servidores publicos ou outras licitantes.
Paragrafo Nono — A sancdo de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo Municipal produz efeitos apenas para o
Municipio de Bom Jardim - RJ.

Paragrafo Décimo — A sancdo de declaracé@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica produz efeito em todo o territério nacional.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para assegurar os efeitos da declaragédo de inidoneidade e da
suspensdo temporaria, a Administracdo incluira as empresas sancionadas no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, até a reabilitacio da empresa
sancionada.
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Paragrafo Décimo Segundo — A reabilitacdo da declaracdo de inidoneidade sera concedida
quando a empresa ou profissional penalizado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos de sua aplicacao.

Paragrafo Décimo Terceiro — Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis, quando
o licitante vencedor ndo manter a sua proposta no respectivo prazo de validade; ou ainda
quando o adjudicatario se recusar a assinar 0 contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, esta podera convocar o0s
licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, para substituir o licitante
faltoso.

Pardgrafo Décimo Quarto — As penalidades de suspensédo temporaria de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo e a declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracao Publica, dispostas nos incisos lll e IV do art. 87
da Lei Federal n°® 8.666/93, poderdo ser aplicados aos profissionais ou as empresas que
praticarem os ilicitos previstos nos incisos do art. 88 do mesmo diploma legal, garantido o
direito ao contraditrio e ampla defesa.

Paragrafo Décimo Quinto — Serdo utilizadas, para conversdo dos valores das multas em
moeda corrente, os valores atuais da unidade fiscal de referéncia de Bom Jardim — UNIFBJ,
na forma do art. 439 do Cddigo Tributario Municipal (LCM n° 218/2016), equivalente a 44,27
(quarenta e quatro inteiros e vinte e sete centésimos) de UFIR-RJ.

Paragrafo Décimo Sexto — As multas aplicadas deverao ser recolhidas em favor do Municipio
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacao.

Paragrafo Décimo Sétimo — As multas aplicadas e nao recolhidas no prazo do instrumento
convocatorio serdo inscritas em divida ativa e executadas judicialmente conforme o disposto
na Lei Federal n° 6.830/80 e na legislacdo tributaria vigente, acrescida dos encargos
correspondentes.

Paragrafo Décimo Oitavo — As penalidades s6 poderao ser relevadas na hipotese de caso
fortuito ou forca maior, devidamente justificado e comprovado, a juizo da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO (ART. 55, VIII E IX)

Além das causas previstas nos incisos do art. 78 da L. n°® 8.666/93, e sem prejuizo das
san¢Oes administrativas previstas, as condutas que caracterizarem: reiterada desobediéncia
aos preceitos estabelecidos no contrato ou no edital; falta grave a Juizo motivado da
Administracdo; inexecucgdo total ou parcial do contrato; bem como aquelas passiveis das
sang0Oes dispostas nos incisos Il e IV do art. 87 da L. n° 8.666/93, poderdo ensejar a rescisdo
do contrato pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo - A rescisdo nos casos indicados no item anterior podera ser afastada,
ou postergada por conveniéncia ou por razdes de interesse publico, a juizo motivado da
Administracé@o Puablica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LEGISLACAO APLICAVEL (ART. 55, XII)

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicbes expressas na Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
Todas as comunicacoes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA seréo feitas por escrito,
preferencialmente por meio eletrénico.
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Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA, ao apresentar sua proposta comercial, devera
informar seu enderego para correio eletrobnico, ou caso nao disponha, o seu enderego
comercial para recebimento das comunicacdes.

Paragrafo Segundo - Presumem-se vdlidas as intimacfes e comunicacbes dirigidas aos
enderecos informados pela CONTRATADA em sua proposta, incluindo as comunicacdes por
meios eletronicos, ainda que nao recebidas pessoalmente pelo interessado, se a modificacdo
temporaria ou definitiva ndo tiver sido devidamente comunicada ao CONTRATANTE, fluindo
0S prazos a partir da juntada do comprovante de entrega da correspondéncia no primitivo
endereco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DURACAO (ART. 55, IV E ART. 57)

O contrato tera vigéncia a partir da sua assinatura, com duracdo de 12 (doze) meses, com
eficacia na forma do art. 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Podendo ser
prorrogado, conforme disposto no Art. 57, inciso IV da Lei n® 8666/93.

Paragrafo Primeiro. — O contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administracéo,
apos a devida justificativa, obrigando a CONTRATADA a aceitar seus termos e resguardado o
equilibrio econdmico-financeiro, nas seguintes hip6teses:

1 — Quando houver modificacdo das especificagbes, para melhor adequacado técnica aos
objetivos da Administracao;

2 — Quando houver modificacdo do valor contratual em razéo de acréscimos ou supressao
quantitativa dos servicos a serem prestados, limitados a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

Paradgrafo Segundo — O contrato podera ser alterado por comum acordo das partes, apés
justificativa da Administragéo, nas seguintes hipéteses:

1 — Quando conveniente a substituicdo de garantia de execucéo;

2 — Quando necesséria a modificacdo da forma da prestacdo de servicos ou da dindmica de
execugcdo do contrato, em razdo da verificacdo técnica de inaplicabilidade dos termos
contratuais originais;

3 — Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, sendo vedada a antecipagéo
do pagamento sem a correspondente contraprestacao do fornecimento;

4 — Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
CONTRATADA e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, quando sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucéo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual;

5 — Quando necessaria a supressao de servicos a serem prestados em proporcao superior a
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Terceiro — Havendo alteracao unilateral, a Administracdo restabelecera, por
aditamento, o equilibrio financeiro-econémico inicial.

Paragrafo Quarto — A Administracdo podera, apds a devida justificativa, ordenar por escrito a
suspensdo do contrato pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, incluindo neste limite
eventuais prorrogacdes de suspensédo ou novos pedidos de suspensao.

Paragrafo Quinto — O reinicio da execucdo do contrato, apds a suspensao, sera realizado
apoés ordem da Administracdo, nos moldes adotados para a execucado do objeto.

Paragrafo Sexto — O contrato sera extinto apos a conclusdo de sua execugao, por rescisao
determinada por ato unilateral da Administracdo, por rescisdo administrativa consensual ou
por rescisao judicial.

Paragrafo Sétimo - S&o hipbteses de rescisdo determinada por ato unilateral da
Administracao:

1 — O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
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2 — O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

3 — A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade
da conclusao da prestacdo de servicos nos prazos estipulados;

4 — O atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servigos;

5 — A paralisacdo da prestacdo de servicos sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracao;

6 — A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem,
a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, ndo
admitidas no instrumento convocatorios e seus anexos;

7 — O desatendimento das determinacBes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug¢éo, assim como as de seus superiores;

8 — O cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢do, anotadas em registro proprio da
fiscalizacao;

9 — A decretacéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

10 — A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

11 - A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucgdo do contrato;

12 — Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

13 — A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

Paragrafo Oitavo — A rescisdo amigavel se dard mediante comum acordo entre a
Administracdo e a CONTRATADA, reduzida a termo no processo de licitagao.

Pardgrafo Nono - A rescisdo por ato unilateral da Administracdo acarretard nas
consequéncias dispostos no art. 80 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo de eventual
aplicacdo de penalidades por inexecugédo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO (ART. 61, PARAGRAFO UNICO)

O CONTRATANTE devera providenciar, no prazo maximo de até 20 dias corridos, contados
da assinatura do presente contrato, a publicacdo do respectivo extrato no jornal oficial do
municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS (ART. 55, XII)
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (ART. 55, § 2°)
Fica eleito o foro da Comarca de Bom Jardim/ RJ para dirimir ddvidas ou questfes oriundas
do presente contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em
03 (trés vias) iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Bom Jardim/RJ, de de 2021.
MUNICIPIO DE BOM JARDIM ADICIONAR NOME DA EMPRESA
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
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CPF:
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Prefeitura Municipal de Bom Jardim

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL 011/2021

PROCESSO: 1860/21

Razdo Social:

CNPJ n°;

Endereco:

Cidade: Estado: Telefone:

Pessoa para contato:

E-mail:

Recebemos nesta data, copia do instrumento convocatorio da licitacdo acima identificada e seus respectivos
anexos.

Bom Jardim/RJ, de de 2021.

assinatura

CARIMBO DE CNPJ

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicito a V.Sa. preencher o
recibo de entrega do edital e remeter a Comissdo Permanente de LicitacGes e Compras.

A ndo remessa do recibo exime a comissdo da comunicagdo de eventuais retificagbes ocorridas no
instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer informacGes adicionais.




